
 

 

 

 

 

 

Auto Alliance Thailand（タイ） 研修報告書 

最終組立ライン編成の高効率化 

工学研究科 輸送・環境システム専攻 居原 尚輝 

 

１． はじめに 
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ќ ќ ≤⌂∫≡⅔╡ │ ─ ≈≢№╢ ↓─ꜝ▬fi≢│ ⌐●ꜝ☻

♩כ◦╛ ₁⌂ ⅜ ╡ ↑╠╣╢ ╕√ ↓─ꜝ▬fi│ 13 ╠⅛fiꜛ◦כ♥☻─╙ ∫≡

⅔╡ ꜝ▬fi─ ╣╢ ⌐ ⇔≡ ≢ ╩ ╢№╙fiꜛ◦כ♥☻℮ │ ꜝ

▬fi⌐⅔™≡ ─ ╩ ⇔ ∕╣⌐ ∆╢ ╩ ℮↓≤╩ ≤⇔≡ ⅎ╠╣√  

 

 

５－１．工場見学 

 ╩ ╘╢⌐№√╡ AAT─ ≤ ─ ╣─ ─√╘ ╩ ╡ ↕

∑≡™√∞™√ │ ─ ╕≢─ ≤ ╩ ╪∞  

 

５－２．ターゲットステーションの決定・目的 

 1⅛ ≤™℮ ─fiꜛ◦כ♥☻─≡═∆│≢ ╩ ℮─│ ⌂√╘ │№╠⅛

∂╘ ╩fiꜛ◦כ♥☻♩♇◕כ♃≈ ╘ ⌐fiꜛ◦כ♥☻─⧵ ⇔≡ ╩ ℮↓≤≤⇔√

ꜝ▬fi─ ≥♩כꜗ♅╖ ┌╣╢ ╢↑⅔⌐fiꜛ◦כ♥☻ ⌐⅛⅛╢ ╩

╖⌐⇔√ (Fig.1)╩ ╢≤ 60L☻♥כ◦ꜛfi⅜ ╙ ⌐ ⅜⅛⅛∫≡™╢↓≤⅜

⅛╡ 2.80 ⌐ ↕╣ꜝ▬fi◘▬◒ꜟ♃▬ⱶ(LCT)╩ ⅎ≡™╢↓≤⅛╠ ⌐ ⅜⌂™

↓≤⅜ ⅛╢ ╕√ Fig.2─ 60L─ ─◓ꜝⱨ⅛╠ 60L☻♥כ◦ꜛfi│ ⌂

─ ⅜ ™↓≤⅜╦⅛╢ ─↓≤⅛╠ ─ ≢│ 60L─ ╩ ™ ⌐╟∫

≡ ─ ≤ ─ ↕∑╢↓≤╩ ≤⇔√ ╕√ 60L │ LCT ╟╡╙

⅜⅛⅛∫≡™╢↓≤⅛╠ ╩ ∆╢↓≤╩ ⌐ ╩ ∫√  

 

 

Fig.1 ꜝ▬fi─  ♩כꜗ♅╖
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Fig.2 60 ─ ◓ꜝⱨ 

 

５－３．ターゲットステーション（60L）の作業内容 

60L ─ ╩ Table1 ⌐ ∆ 60L ─ ≤⇔≡ Ᵽ♇♥ꜞכ─ ╛ ─ ╡ ↑

╩ ℮ ≤ ●ꜝ☻─ ╡ ↑ 60L≤ 60R ≢ ℮ ⅜№╢↓≤⅜ →╠╣

╢  

 

Table1 60L─  

 

 

 

 

 

 

 ─ ─√╘⌐ 60L─ ╩ ≤ ─ 2Ɽ♃כfi⌐ ↑ ∕╣∙╣⌐

⇔≡ ╩ ∫√  

 

５－４．一人作業の改善 

５－４－１．一人作業の改善点 

 ─ ⌐│ ╩♩כꜗ♅fiꜛ◦כ⸗ ⇔√ ╩♩כꜗ♅fiꜛ◦כ⸗─ Fig.3

⌐ ∆  

Ᵽ♇♥ꜞכ─  

─ ╡ ↑ 

◐♇♩◘ⱪꜝ▬─  

─כ꜠ꜞ ╡ ↑ 

ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻─ ╡ ↑ 

ꜞ▪●ꜝ☻─ ╡ ↑ 

 

 

1.07min 

37% 

1.14min 

39% 

0.68min 

24% 



 

 

 

 

 

 

 

Fig.3 ─⸗כ◦ꜛfi♅ꜗכ♩ 

 

Fig.3 ╩ ╢≤ ᵓ(Ᵽ♇♥ꜞכ─ )≤ᵙ(ꜞ꜠כ─ ╡ ↑)│ ⌐ⱲfiⱠ♇♩≢ ℮ ≢

№╢⅜ ⌐ ╦╣≡™⌂™↓≤⅜╦⅛╢ ↓─↓≤⅛╠ │↓╣╠─ ≢ ⌂

⅜ ⇔≡™╢≤ ⅎ√  

↓─ ≤⇔≡ ᵙꜞ꜠כ─ ╡ ↑⌐│ ⅜ ≢№╡ │ ⌐╟∫≡ ⌂╢

╩ ⅎ∏⌐ ∆╢ ⅜№╢√╘ │ⱳ◌ ↑─ ─ ⌐ ╩ ≢⅝╢

≤™℮◦☻♥ⱶ⌐⌂∫≡™√ │ ↓─ⱳ◌ ↑─ ─ ⅜ ™√╘⌐Ᵽ♇♥ꜞכ─

─כ꜠ꜞ≥ ╡ ↑⅜ ⌐ ⅎ⌂⅛∫√  

 

５－４－２．一人作業の改善結果 

 ∕↓≢ │ⱳ◌ ↑─ ─ ╩ 0.6min ╘╢↓≤≢ ─ ⅜ ≢ ⅎ╢╟℮

⌐⇔√ ↓╣⌐╟∫≡ │Ᵽ♇♥ꜞכ─ ⌐ ≤⇔√ ─כ꜠ꜞ≥ ╡ ↑≢

⇔√ ─ ╩ ⌐ ⅎ╢╟℮⌐⌂╡ ╩ 1 ∆╢↓≤⅜≢⅝√  

↓─ ⌐╟∫≡ ⌐⅔™≡ ╩ 0.1min ⇔ ╩ 4 ↕∑╢

↓≤⅜≢⅝√  

 

５－５．二人作業の改善 

５－５－１．二人作業の改善点 

60L ≤ 60R ─ ╙ ╩♩כꜗ♅fiꜛ◦כ⸗⌐ ⇔≡ ╩ ⇔√

╩♩כꜗ♅fiꜛ◦כ⸗─ Fig.4⌐ ∆  

 

1 : ⌡∂ ♫♇♩ ╩ ╢ 

2 : Ᵽ♇♥ꜞכ─  

3 : ╩ ⇔ ◐ꜗ♇ⱪה◒ꜞ♇ⱪ ꜠fi♅╩ ╢ 

4 : ♩ꜟ◒♅▼♇◒╩ ™ ◐ꜗ♇ⱪ╩ ╡ ↑╢ 

5 : ◐♇♩◘ⱪꜝ▬╩ ≈ 

6 : ◐♇♩◘ⱪꜝ▬╩ ⅝ ABS☿fi◘כ╩◒ꜞ♇ⱪ

≢ ╡ ↑╢ 

7 : ꜠fi♅╩ ∆ 

כ꜠ꜞ : 8 ─ ╩ ╢ 

╩כ꜠ꜞ : 9 ╡ ↑╢ 

10 : ╩ ∆ 

11 : ⱲfiⱠ♇♩╩ ╘╢ 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fig.4 ─⸗כ◦ꜛfi♅ꜗכ♩ 

 

Fig.4─ L5 R5ќL6 R6≢ ╠─ ∟ ⅜ ╣ ╦╢√╘ ⌐ ⅜ ⇔≡™╢

↓≤⅜ ⅛╢ 60L│ 60R⅜ ∆╢─╩ ≈ ⅜№╢─≢ ∕─ ⌂ ⅜ ⇔≡™

╢≤ ⅎ√  

 

５－５－２．二人作業の改善結果 

 5-5-1≢ ⇔√ ⌂ ╩ ↄ∆√╘⌐ ─ ≢ 60L≤ 60R─ ∟ ╩№╠⅛∂

╘ ╣ ⅎ╢↓≤⌐╟∫≡ ╩ ⌐∆╢↓≤╩ ⇔√ ╙≤╙≤│ Fig.4─ L3≢ 60L

⅜ⱲfiⱠ♇♩╩ ↑╢ ╩ ∫≡™√─╩ 60R ⌐↕∑≡ ∕─ 60L │ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻

─ ╕≢ ⅛∑╢╟℮⌐ ╩ ∫√ ↓╣⌐╟∫≡ ╠─ ∟ ╩ ╣ ⅎ╢↓≤⅜≢

⅝ ─ ⌐⅔™≡ ╩ ⌐∆╢↓≤⅜≢⅝√  

 ↓─ ⌐╟∫≡ ⌐⅔™≡ ╩ 0.04min ∆╢↓≤⅜≢⅝√ ⇔⅛⇔

⌐ ⇔≡│ 60L≤ 60R─ ╩ ╣ ⅎ√√╘⌐ 60L─ ≢ ╢≤ 9

⇔≡⇔╕∫√  

 

６．ターゲットステーションの改善結果 

 5-4 5-5≢ ⇔√ ⌐╟╢ ≤ ─ ╩ Fig.5 Fig.6⌐ ∆ ∫√

⌐╟∫≡ │ 5-5 ≢ ⅜ ⇔√↓≤╙№╡ │≢ꜟ♃כ♩ │≢⅝⌂

⅛∫√⅜ ⌐ ⇔≡│╙≤╙≤ 2.88min∞∫√─╩ 2.73min⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝√

LCT ⅜ 2.80min ⌐ ↕╣≡™√─≢ │ ⅜ ⌐ ╦⌂™↓≤⅜№∫√⅜

│ ⇔ ╩╙∫≡ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫√  

L1 R1 : ╩ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻⌐ ╡ ↑╢ 

L2 R2 : ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻╩ ╡ ↑ ╩ ╢ 

L3    : ⱲfiⱠ♇♩╩ ↑╢ 

R3 : ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻ ╕≢ ⅝ ≢

╩ ∆ 

R4 :  

L4    : ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻ ╕≢ ↄ  

L5 R5 : ─ ─ⱨ꜡fi♩●ꜝ☻╩ ┘ ↄ 

L5    : ╩ ⇔ ●ꜝ☻⌐►꜠♃fi◗ⱶ╩ ∆ 

☻▬♇♅╩ ╗ 

L6 R6 : ꜞ▪●ꜝ☻ ╕≢ ⅝ L: , R:   

▪●ꜝ☻⌐ ╩ ╡ ↑╢ 

L7 R7 : ꜞ▪●ꜝ☻╩ ╡ ↑ ꜞⱨ♩◕כ♩╩ ↑

╩ ∆╢ 



 

 

 

 

 

 

 

Fig.5 ♃כ♥☻♩♇◕כ◦ꜛfi─  

 

 

Fig.6 ♃כ♥☻♩♇◕כ◦ꜛfi─  

 

７．研修を通して 

 ↓─ ╩ ⇔≡ ≢ ↄ↓≤─ ↕╩ ╢≤ ⌐ ⌐ ╣╢ ⇔↕╙ ╢↓

≤⅜≢⅝╕⇔√ ↓─ ╩ ⅛⇔≡ ↕╕↨╕⌂↓≤⌐ ⇔≡™⅝√™≤ ™╕∆

│ ♃▬≢─ ╩ ⇔≡ ∞≤ ∫√↓≤≢∆  





 

 

 

 

 

 

⌂™↓≤│ ─ ⌐ ™≡╖≡ ∆╢↓≤⅜ ∞≤ ™╕⇔√  
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