


(3) 服務関係 

本学「契約職員就業規則」及び「教育研究系契約職員の任免・給与及び労働時間・

休日・休暇に関する規則」による。 

なお，他大学等の非常勤講師などの他の職を兼ねる場合は，本学「職員兼業規則」

に基づきあらかじめ本学に申請しなければならない。 

 

7. 応募書類 

(1) 履歴書 ※1 ※2 ※3 

(2) 研究業績書 

(3) 応募申請書 

①自身が描くキャリアパス 

②現在までの研究状況 

③抱負及び年間計画 

④学会活動や留学などの特色ある学外活動 

(4) 推薦書 

(5) 承諾書 (部局等長の印は公印とする。) 

※1 現在広島大学所属の者にあっては，「若手研究者ポートフォリオ（HIRAKU-PF）」

より出力し提出すること。加工可。HIRAKU-PF の登録方法及び利用方法につ

いては，別紙を参照すること。 

※2 外国政府派遣留学生に該当する場合は，詳細情報を添付すること。 

※3 外国籍の方はパスポートの写し，在留カードの写し(両面)を添付すること。 

 

※ 応募書類に含まれる個人情報について 

選考及び採用後の人事手続き等を行う目的以外には使用しない。また，応募書類は

返却しない。 

 

8. 応募方法及び応募期限 

平成 29 年 5 月 31 日(水) 15 時までにグローバルキャリアデザインセンター若手研究人

材養成担当へ提出すること。 

 

9. 審査 

(1) 第一次審査(応募申請書による選考) 

(2) 第二次審査(口頭による選考)(これまでの研究内容及び採用後の研究計画，キャリア

プラン，企業等でのインターンシップ希望について口頭発表の後，英語及び日本語

による質疑応答。) 

 

10. 選考結果の通知 

平成 29 年 8 月 25 日(金)までに応募者あてに電子メールにより通知する。 

 

11. 終了報告 

 本公募により雇用される者は，雇用期間における研究内容及び取組実績等について雇用

期間終了後以下の提出先に，速やかに終了報告書を提出しなければなりません。 

 

12. 提出先及び問い合わせ先 

グローバルキャリアデザインセンター（若手研究人材養成担当） 

TEL：082-424-4563 (内線：東広島 4563) 

E-mail： wakateyousei@office.hiroshima-u.ac.jp 


