
【お知らせ】 

2016 年 12 月 9 日 

博士人材データベース（JGRAD）にご登録の皆様へ 

 

～「博士人材が身につけるべきスキル」について、みなさんのご意見を募集します～ 

 

博士人材データベース（JGRAD）では、博士人材の皆様に「博士人材が身に着けるべきスキル」についてご意見を伺う

ため、“情報提供型アンケート”を実施いたします。このアンケートでは、我が国における JGRAD での調査結果や、ヨーロッパ

（EU）での調査結果の図を見ながら、“博士人材が身につけるスキルとは？” をテーマに、皆さんのご意見をお伺いする

ものです。 

例えば、以下の２つの図を見て、皆さんは、どうお考えになりますか？ 

 

【情報１】 2015 年 11 月より、博士人材データベース（JGRAD）の登録者に対して試行的に行われたアンケート調

査では、「博士課程在籍中に身に着けたい能力」として 16 項目について質問（3 項目までの複数回答）したところ、

図１のように「研究遂行能力」、「専門知識・専門能力」、「論理的思考力」など「専門性」に関する項目が上位を占め

ました。 

 

図１．博士課程在籍中に身につけたい能力（在籍者） 

出典：科学技術・学術政策研究所 「博士人材データベース（JGRAD）を用いた博士課程在籍者・修了者の所属確認とキャリアパス等に関する意識調

査」 調査資料-250 (2016)（図１挿入） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【情報２】 EU の博士課程では「構造的トレーニング（structural training


