


講演概要

 

 株式会社リバネスは、2002年に理工系大学院生15名が集まり設立しました。約50 

名の社員のうち半数以上が博士号を持つ研究者集団として、「科学技術の発展と地

球貢献を実現する」ことを理念に年間200以上のプロジェクトを手掛けています。これ

までのケースを紹介しながら、高度な専門性を持つ博士人材が社会で活躍するため

に必要とされるスキル（ブリッジ・コミュニケーションスキル）、博士人材ならではの事 

業創出のための考え方（QPMIサイクル）についてお話しします。 

 

    

  【学歴】 

   平成13年3月  東京工業大学 生命理工学部 卒業 

   平成18年3月  東京大学 大学院新領域創成科学研究科博士課程修了 

 

  【職歴】 

   平成15年4月  日本学術振興会特別研究員DC1 

   平成18年4月  株式会社リバネス 取締役 

   平成18年4月  (兼務)東京大学 大学院農学生命科学研究科寄付講座教員 

             （～平成26年3月） 

   平成22年4月  株式会社リバネス 代表取締役社長COO 

 

  【学歴】 

   平成18年3月  博士（生命科学）（学位授与機関 東京大学） 

   

講師プロフィール


