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＝＝＝＝＝＝＝＝ 

活 動 報 告 

＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■ 第３回定例役員会を開催しました。 

日 時：平成２２年４月３日（土） １８：００－２０：００ 

場 所：関西文化サロン会議室 （阪急グランドビル１９Ｆ） 

出席者：豊高会長、斉藤副会長、中村副会長、時永幹事、岡村幹事、井場幹事、 

岩井幹事、西川顧問、事務局（今里、岩澤） 

 欠席者：井上幹事、波多野監査、松水顧問 

 

 
役員会のひとコマ 

 

━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━ ━  

 

｢広島大学関西フェニックスの会｣第３回定例役員会議事録 

 

 日 時：平成２２年４月３日(土)１８：００－２０：００ 

場 所：関西文化サロン会議室(阪急グランドビル１９階) 

出席者：豊高会長、斉藤副会長、中村副会長、時永幹事、岡村幹事、井場幹事、 

岩井幹事、西川顧問、事務局(今里事務局長、岩澤) 

 欠席者：井上幹事、波多野監査、松水顧問 
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○開会挨拶（豊高会長） 

 

○審議事項 

１．役員等の改選について 

   事務局長より審議資料１に基づき説明があり、平成２２年度から新たに丸岡裕征

氏（政経学部、昭和５１年度卒）、岩井宏陸氏（教育学部、昭和１９年度卒）を幹

事に選任するとともに、現役員（会長、副会長、幹事、監査）について再任するこ

とで了承された。なお、本件は９月開催予定の例会（総会）において承認のうえ、

正式に決定される。 

 

２．平成２２年度事業計画（案）について 

   事務局長より審議資料２に基づき説明があり、次のとおり決定された。 

（１）会議 

  定例役員会      平成２２年 ９月４日（土）１１：３０～１２：００ 

  例会（総会）     平成２２年 ９月４日（土）１２：００～１４：００ 

  ホームカミングデー  平成２２年１１月６日（土）１０：００～１７：００ 

  定例役員会      平成２３年 ３月５日（土）１８：００～２０：００ 

 

（２）主な実施事業 

  ① 教育目標達成に係る事業 

    広島大学キャリアセンタ－ 森 教授の担当科目「職業選択と自己実現」の講義 

１コマを斉藤副会長が担当する。 

 

  ② 募集力アップのための事業 

    ７／２５（日）の神戸会場における広島大学入学説明会に役員が参加し協力す

る方向で、入学センタ－と今後調整する。 

 

  ③ 会員相互の親睦・教養の向上推進事業 

    例会（総会）を開催し、会員相互の親睦を深める。 

    入学センタ－大阪オフィスの活用も含め、本会の親睦を深めるための活動拠点 

について、今後検討していく。 

 

  ④ 母校訪問事業 

    １１月６日（土）開催のホームカミングデーに参加する。昨年度と比較すると

規模は縮小となるが、講演会、シンポジウム、ティ－・パ－ティ等が催される予

定。 
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  ⑤ 会報発行事業 

    メ－ルマガジンを今後も継続して発行する。 

 

３．新規加入者について 

   事務局長より審議資料３に基づき説明があり、昨年９月開催の定例役員会以後の

新規加入希望者４名について、了承された。この１年間にあらたに１８名が加入し、

現在の会員数は５２名。 

 

４．会員拡大策について 

   会長から、本会の趣旨を理解していただき、母校応援に協力したい人を着実に増

やしていきたい。そのためには、会員各自が、自らのネットワークを通じて、１人

１名加入促進を心がけていただき、会員増加をさらに取り組む必要があるという意

見が出され、その後、会員拡大策について意見交換が行われ、具体的には、次のよ

うな意見が出された。 

  ・若手会員、女性会員の加入を推進したい。 

・より多くの方に本会に参加願いたい。 

・そのために、着実に実績を積み重ね、説得力のある活動を行っていく必要がある。 

  ・関係企業で、広大出身者がいれば、ぜひ勧誘していただきたい。 

 

５．その他 

   キャリアセンター長から最初に、今後は役員会で推薦された若い幹事に広島で動

きがとりづらい事務局との橋渡し役として大いに活躍していただきたいという発

言があり、さらに本会に対する要望として、①インターンシップ受入企業の紹介、

②ＯＢ・ＯＧ訪問の窓口の紹介、の２点が示され、特にインターンシップ受入企業

については、学生に対してより広い選択の機会を与えたいとのことであった。 

   これに対して、不特定多数の企業としてではなく、より具体的に要望してほしい

こと、具体的には各企業の人事部門が対応しているので直接照会願いたいこと、企

業名等が具体的であればもう少し違った動きができること等の意見が出された。 

 

○報告事項 

１．平成２１年度事業計画について 

  事務局長より報告資料１のとおり報告があった。 

 

２．就職動向について 

キャリアセンター長より報告資料２に基づき、広島大学の本年３月の卒業・修了

生の就職率が８５．６％（３月１８日現在）であり、昨年度より３．５％下回って
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いる等の報告があった。 

 

○閉会挨拶（中村副会長） 

 

 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝ 

事務局から 

＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■ プラタナスは元気です！ 

 

          

最初の冬を越したフェニックスの会記念植樹のプラタナス 
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新入生を迎える満開の桜１（後方右は総合科学部、左は西図書館） 

 

 

 

 

新入生を迎える満開の桜２（後方は工学部） 
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■ 学生プラザが完成し、開所式が行われました。 

日時：４月６日（火）１３：００－１４：００ 

場所：学生プラザ正面入り口前 

  ・学長挨拶、テープカットのあと、学生ボランティアの案内で棟内見学が行われた。 

 

 

キャリアセンター（関西フェニックスの会事務局）は５月２１日（金）に大学会館から

学生プラザ２階へ移転します。 

 

≪学生プラザに入居する部所≫ 

 

４F: 保健管理センター、ピア・サポート・ルーム 

３F:  学生活動支援グループ、経済支援グループ、 

教育支援グループ、教育企画グループ 

２F:  キャリアセンター、校友事務局、アクセシビリティセンター 

１F:  学生用のフリースペース＆総合案内コーナー 


