
「大塚製薬株式会社の 
 ダイバーシティ推進について」 

【所 在 地】 本社；東京都千代田区神田司町２－９ 
【資 本 金】  2,000億円 
【従業員数】 5,821人（20141231現在） 
【事業内容】 医薬品・臨床検査・医療機器・食料品・ 
         化粧品の製造，製造販売，販売，輸出 
         並びに輸入 
【事業所】   支店１７／出張所５０ 
【研究部門】 ５カ所（１７部門） 【工場】７カ所 

科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業
「次世代研究者育成プログラム」 

大学院生・ポスドクのための 

大塚製薬株式会社 

＊申込方法： 1.第2回 2.名前 3.所属 4.学年（職名） を明記して、 
下記「申込み・問い合わせ先」まで、Eメールにてご連絡ください。 申込締切：3月3日（火） 

4 Š 6 ×

http://home.hiroshima-u.ac.jp/hiraku/index.html


大塚製薬の企業理念は、“Otsuka-people creating new products for better 
health worldwide”（世界の人々の健康に貢献する革新的な製品を創造する）で
す。 

我々は、大多数の意見や既存の考えに絶えず疑問をもち、多様な意見やアイデ
アを取り入れながら、常に挑戦し続けるビッグﾞベンチャーカンパニーでありた
いと考えています。また、大塚製薬は、会社の成長のための３つのキードライ
バーとして「ダイバーシティ」「イノベーション」「グローバリゼーション」
を掲げています。あらゆる多様性を受け入れ、それぞれの強みを活かすダイバ
ーシティを推進することでイノベーションが生まれ、その結果、グローバリゼ
ーションも加速していくと考えるためです。 
1990年～女性フォーラムを開催するなど、大塚製薬では女性の働きやすい環境
創りを進めて参りました。そういう環境であれば、性別・年齢・国籍にかかわ
らず多様な社員が集まり、異質なもののぶつかり合うことで革新的な製品を生
むことができると考えているからです。まだまだ道半ばですが、当日は、取組
みの一部をご紹介させて頂き、多様な人々のマネジメントなど議論できればと
思います。 

 【職歴】 
1976/03 徳島大学薬学部薬学科卒業（昭和51年） 
1982/04 大塚製薬株式会社入社 徳島研究所生物研究部 
 係 
1998/04 中枢神経研究室 室長 
2001/05 医薬第二研究所 主任研究員 
2002/01 人事部徳島駐在（研究・生産担当） 課長 
2006/01 人事部徳島駐在（研究・生産担当） 部長 
2007/06 人事部徳島駐在（研究・生産担当） 執行役員 部長 
2007/10 （兼）ダイバーシティ推進プロジェクト リーダー 
2009/06 （兼）事業所内保育所プロジェクト  リーダー 
2010/06 人事部徳島駐在（研究・生産担当） 常務執行役員 部長 
現在に至る 
【学位】 
2002/10       博士（臨床薬学） 

    


