
                                                                         令和6年10月29日 

 

 

広島大学医療政策室 医療政策部 医療政策・医学系研究推進グループ 

契約一般職員 （育休代替）の募集 

 

1. 募 集 人 員： 契約一般職員1名（パートタイム契約職員） 

2. 雇 用 期 間： 令和6年11月1日以降のできるだけ早い時期～令和7年3月31日まで 

・勤務実績及び業務存続により年度更新の可能性あり。ただし，職員の育児休業取得に伴う代替 

のため，当該職員の育児休業取得期間が雇用期間の上限。 

・本学での雇用歴がある者（5年以上の者も含む）も応募可能（その場合の更新上限については 

別途決定）。 

3. 勤 務 地： 広島市南区霞一丁目2番3号 

（変更の範囲） 霞地区（その他大学が定める就業場所） 

4. 所 属： 広島大学医療政策室 医療政策部 医療政策・医学系研究推進グループ 

5. 業 務 内 容： 一般事務 

（予算管理，データ入力・修正，学内会議の運営，HPの更新，その他上司から指示された業務等）。 

（変更の範囲） 原則なし  

（ただし，配置換 （勤務地区や所属の変更）を伴わない範囲での業務変更を命じることがある） 

6. 応 募 資 格： 上記業務に熱意を持って取り組み，協調して働くことができる方。 

パソコン（Word，Excel，メール等）が使えること。 

7. 勤 務 時 間： 1日7時間，週5日勤務（1週35時間） 

勤 務 日： 月～金9：00～17：00（休憩：12：00～13：00） 

休 日： 原則として土曜，日曜，祝日，年末年始（12/29～1/3） 

8. 給 与 等： 広島大学事務・技術系契約職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関する規則による 

給 与： 時給1,052円（本学基準による） 

※本学での雇用歴が



14. そ の 他： ① 試用期間：あり（6月間）（広島大学契約職員就業規則

 


