
 

        



 

勤務状況の把握 

同上（第10条），大学教員等の労働時間

管理に関する申合せ（第3） 

・「出勤簿」，「休暇簿」等 

・毎月「勤務状況自己申告書」の提出に

より勤務状況を把握。 

※病院の勤怠管理システム（Dr.JOY）対

象者は，Dr.JOYのデータ利用により「

勤務状況自己申告書」の提出を省略可

能。 

 

 

同上（第13条，第14条） 

 

・「出勤簿」，「休暇簿」等 

※病院の勤怠管理システム(Dr.JOY)

対象者は，Dr.JOYにより勤務状況

を把握する。 

兼業 

職員兼業規則 

・事前に許可申請必要。 

・労働時間の割振は必要なし。 

 

 

職員兼業規則 

・事前に許可申請必要。 

・労働時間の割振が必要。 

 

担当：財務・総務室人事部制度企画グループ 

電話：082-424-6027 内線 6027，6028  

E-mail： fukumu-seido@office.hiroshima-u.ac.jp 


