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広島大学病院改革プラン
～医師の働き方改革と高い臨床研究マインドを持った医師の養成を通じた研究力強化の両立～

運営改革

教育・研究改革 診療改革

財務・経営改革

ךּ︡ Ḯ放射線医学，再
生医療，がん等の診療分野とワクチン・医薬品開発におい
て人材育成を強化︡ḭ ︡

וֹ ︣ Ḯ
ḱ ḱ צּ

︣ ṇ
ṇּצ ḯ医師の働き方改革の中でも，支

援者活用による教育研究時間を確保する施策と体制
︣ Ḯֿכ 人材育成と国際的な教育研究拠点として
医学・高度医療の持続的な発展と研究力の強化に貢献︣ Ḯ

□広島大学の目指す姿

ECO

 臨床研究マインドが高くかつ高度医療技能を
有する医師

 GMP ELSI
︣ コンプライアンス意識の高い医師

 צּ ︣ ḯ ךּ︡
שּ ︡ḯ ḱ

︡ḯ地球レベルでリードできる医師

ἲ
ṕSPARKḵPlan for MEDṖ

□養成する医師の人材像

【司令塔機能の整備】
トランスレーショナル教育研究センター(TraERC)
卒前卒後のシームレスな医学教育・研修の提供
入学から一貫した医系キャリア支援
グローカルで魅力的な診療参加型臨床実習プログラム
基礎から臨床医学への連携 教育研究支援者の配置

１）医学部の教育・研究に必要な附属施設としての役割・機能
 ḱ ḱ צּ ︣

︡פּ טּ
ḯ ︡ Ḯ→全学体

制で人材育成
２）専門性の高い高度な医療人を養成する研修機関としての役
割・機能
 Ḯ ḱ ṇ Ḯ

ḱ ḱ ṕIPEṖ
︡פּ Ḯ

 Ḯ2026
צּ Ḯ ḱ
︡ Ḯאל ḯGMP ḱ

ḯ ︡ GMP Ḯ

３）医学研究の中核としての役割・機能
 פּ SCI ḭtop10% צּ ḱ

ḭ
וֹ Ḯ ḯ ḯ
︣ ḯ ṇ ḯ ḱ

︣ Ḯ
４）医療計画及び地域医療構想等と整合した医療機関としての
役割・機能
 צּ 1000 2030ṕצּ 12Ṗ Ḯ
 ︡ ḯ ︡ ḯ

ḭ ︣
︣ Ḯלּ

Ḯלּ
 ṇ 2 ḯ צּ Ḯ

ḱ Ḯ

①臨床実習に係る臨床実習協力機関との役割分
担と連携の強化


וֹ ḱ
Ḯ ḯ ︣ ḯ
ḯ

ḯ Ḯ ︡פּ
ךּ ḯ ḯךּ

ṇ Ḯ
②臨床研修や専門研修等に係るプログラムの充
実
 ṇ ḱ

︡ ḱ Ḯ
לּ ︡

טּ ḯ ︣ כֿ
ḯ בֿ Ḯ

③企業等や他分野との共同研究等の推進
 טּ ḯ ḯּצ

ḯ ḯ
Ḯ

ךּףּ ḯ ︣
ḯ ︡ ṇ ṇ ︡ḯ

Ḯ
④教育・研究を支援するための体制整備
 ṇ ṇ

(TraERC) ︡
ḯבֿ ḱ ḱ פּ
ṇ ḯרּ ︣ ḱ

ḮRA,TA ︡
ḱ ︢ ︡ḯ
קּ Ḯ

①都道府県等との連携の強化
 ṡ ḱ

Ṣ ṕ1000 Ṗ ךּףּ ḯ ḯ
Ḯ県全域の医療提供体制につい

て，イニシアチブを取って進め（人材育成，医
師派遣及び確保）ḭ ḯ

ḱ Ḯ

②地域医療機関等との連携の強化
 קּ ḯקּ

ḯ צּ
︣Ḯ

 ḯ ︡ḯ
ḱ ḯךּ
Ḯ

④自院における医師の労働時間短縮の推進
 ḱ Ṋ Ḯ

ICT ︡ Ḯ

 42 נּ
ḱ Ḯ

 ︣ ṕ ḭ ḭ
Ṗ Ḯ

 ︡ ḯ ḱ
︢

Ḯ

○自院の役割・機能の再確認

③医師少数地域を含む地域医療機関に対する医
師派遣（常勤医師，副業・兼業）
 ︡

︣ ḱ Ḯ
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