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╪ 

═שּ ḟḵ᷅ḱḨ 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

広島大学病院歯科領域卒後臨床研修管理委員会 

広島大学病院歯科領域臨床教育センター 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

広島大学病院の理念 
 

 

 

 

ᵾᶀᶎ֫ ᶍ ᶇ ᶍ ᶍᵾᶠᶊ֫ 

ᶍ ᶱ ᵱᶅᵣᶝᵸᴳ 

 

 

 

 ═ ᶍ  

ᶫᵾ═ ᶍ╔  

ᵶᵣ═ ᶍ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



    

 

ᵊӵᵋ ḟḵ᷅ḱḨᶍ      ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.2   

 

ᵊӶᵋ ᶒ     ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.8   

 

ᵊӷᵋ ╪ שּ ╓ᶍ שּ   ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.13   

 

ᵊӸᵋ ᷀Ḳ᷂ḭḱḨ       ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.14    

 

ᵊӹᵋ ᶍ ᴴ◖☺     ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.31    

 

ᵊӺᵋ ּש═ᶍ ᴴלּ  ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.39   

 

 

 ֹ        ᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴᴴ p.46  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



 

 

╪ ═שּ  

 

 

 

╪ ╪  ↨   

╪ ╪        

 

 

ḟḵ᷅ḱḨ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ó ╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ ֩ᵪᵪᶩᶃᵰ שּ ֪ 

ᶍ ᶍ ═שּ ᶱ ᵥᵾᶠᶊ֫ ╓ ᶍᵪᵪᶩᶃᵰ ֫שּ שּ  H

᷆ᶷ֫ ᶊᶃᵣᶅᶍשּ ֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᵸᶪ  G

 

 

ó ╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ ֩ ╪ ᴴשּ שּ  ֪

ᶍ ᶍ ═שּ ᶒ ═שּ ᶱ ᵥᵾᶠᶊ֫ ᴴשּ  ᶍשּ

ᶊᶃᵣᶅᶍ ֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᵸᶪᴳ 

 

 

 

ḟḵ᷅ḱḨ  ḟḵ᷅ḱḨ  ḟḵ᷅ḱḨ  

╪ ═שּ  

ḟḵ᷅ḱḨ  

    

╪ ═שּ  

ḟḵ᷅ḱḨ  

פֿ    ╗ 
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ᵊӵᵋ ḟḵ᷅ḱḨᶍ  
 

֯ ֩ ḟḵ᷅ḱḨᶍ  ֪

 

╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ  ֩ᵪᵪᶩᶃᵰ שּ  ֪

ᵄ  ɑ

֩1Ḿ ֪ᶇ ֩11Ḿ ֪ᶱ ᶠᶅ֫ ╪֫ ֩Ӷ֪ ᶒ

ᶆ ═שּ ᶍ ֩7Ḿ ֪ᶱ֫ ֩ӵ֪ ᶆ ╓ ᵪᵪᶩᶃᵰ ═שּ ᶍ

֩5Ḿ ֪ᶱᵼᶫᵽᶫ ᵥ  G

 

╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ  ֩ ╪ ᴴשּ שּ  ֪

ᵄ  ɑ

֩1Ḿ ֪ᶇ ֩11Ḿ ֪ᶱ ᶠᶅ֫ ╪ ᶒ ᶆ12Ḿ ᶍḵᴻḎᴻḐ

ᶍ ᶱ ᵥ  G

 
ᶍזּ∙ ֩שּ ᵪᶨ֪ש13ּ  

 
 

 
 
 
 
 

ḵᴻḎ»Ḑ ᶆ שּ ֫שּ ḃḻḇᴻ֫ᵼᶍ ḟḵ᷅ḱḨ ᵫ ᶊ ᶇ 
ᵶᵾּשᶍ ᶱ ᵥᴳ 

 

ă ּשᶎ֫ ᶍשּ ᵪᶨ ᵫ═שּ ᵸᶪᵲᶇᶇᵸᶪᵫ֫ ᶍ ᵫ
ᶆᵬᶪᶧᵥ֫ḟḵ᷅ḱḨ ᵫ ֫ ᶱ ֩ ֪ᵸᶪᵲᶇᵫᵡᶪ  G

 
ă ḟḵ᷅ḱḨ ᶍ ᶊᶧᶩ ᶊꞌᵷᶅ֫ ḟḵ᷅ḱḨᶊ ᵰᵾ ḐḴᴻḓḻ᷅ᶊ ᶱ ᵮ

ᶍ᷈ᴻḁᶆ ᶱ ᵥᵲᶇᵫᵡᶪ  G

 

 
֯ ḁ᷆Ḁḭᴻḳ 

   

╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ  (ᵪᵪᶩᶃᵰ שּ )  

 

4      5       6      7      8       9      10      11      12      1       2      3  

╪ 

֩2Ḿ  ֪
(ӵ) ֩5Ḿ  ֪

╪֩5Ḿ ) 
(3 ) ᶒ ֺӶּ

(5 )ᶱ  ɜ

    

4      5       6      7      8       9      10      11      12      1       2      3  

╪֩7Ḿ  ֪
֩Ӷ֪ ֩5 ֪ ᶒ ֩3 ֪ᶱ  ɜ

ֺӵּ ֩5Ḿ  ֪

 

ă ᶎ6 ᵪᶨּ֫ז ᶎ11 ᵪᶨ֫ ֩ӵ֪ ᶆᶍ ᶱ ᵸᶪ  G

᷈ḵḒᶻᶹḳḁ ᶍ ᶊᶧᶂᶅᶎ ᵫ ᵷᶪ ᵫᵡᶩᶝᵸ  G

 

שּ   

 שּ שּ

╔ ֫שּ שּ ֫שּ ֫שּ  שּ

┐ שּ שּ ֫שּ ֫שּ ֫שּ ᴴ  שּ

ᴴ שּ ֫שּ ֫שּ שּ ֫שּ שּ  שּ
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  ╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ  ( ╪ ᴴשּ שּ ) 

 

4      5       6      7      8       9      10      11      12      1       2      3  

╪ᶆᶍḵᴻḎᴻḐ ᶆᶍ ֩12Ḿ  ֪
֩3 ֪ᶱ  ɜ

 
   

  4 ֹᶿḲᶽḻḎᴻ᷿ḯḻ 5 ֹ  2 ֹ לּ  3 ֹ  

 

֯  

═שּ 1֪֩  ᶊᵩᵰᶪ ᶇ  

 

 

ᴴ  
 

֩ӵ  ֪
 

֩Ӷ  ֪
 

 

שּ ֫ ╪ ֫ שּ ֫ ♬  

 

 

 

 

ᴴ  

ᴴ ḟḱᶹḦḲ᷆  ʊ

ᴴ ═שּ  

ᴴ ḐḴᴻḓḻ᷅(BLS) 

ᴴ ╓ᶍ ᶇ  

ᴴ═ ֫ ֫Ḫḱḳ 

ᴴ═ ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ 

ᴴ═ ֩  ֫

ᶹḻḝᶾᴻḨḑᴴ᷈ḻḃḻḐ֫  ֪

ᴴNBM֩ ᶊ ᶄᵮ═  ֪

ᴴ↨  

ᴴ  

ᴴḲḁ᷄  

ᴴ═ ᶍ ᶇ  

ᴴ  

ᴴ═ ᴴ  וֹ

ᴴ═  

ᴴ═  

ᴴḉᴻḨ═  

ᴴEBM֩ ᶊ ᶄᵮ═  ֪

ᴴᵪᵪᶩᶃᵰ ═שּ  

  ֫ ֫ ֫ ֫  H

֩ ֫  ֪

ᴴ ╪ ═שּ  

ᴴ ═שּ  

קּ   ֫ ╪֫  

ᴴ ᴴ זּ  

ᴴ  

 ᶟᵶ ᴴ  

ⱶ ֫ ♥  

 

ᴴ ᴴ ═שּ  

ᴴḤḱḻḎᶸᶷ ֩  ֪

ᴴḁḇḋḝ ᶍ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ 

ᴴḉᴻḨ═  

ᴴ ᶍ╪═שּ ☺ 

ᴴ  

 

ᴴ ᷆  ʊ

 ֫  

  

ᴴ שּ  

  ֩ ֫1.5 ֫3 ֫ 

֫  ֪

שּ    

ᴴ  

ḤḱḻḎᶸᶷ  

ᴴ ═שּ  

  8020֫5525 ᶉᶈ 

ᴴ ♥ ֫  

ᴴ ֫᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ 

 

֩2֪ ᴴ ֩ ╪  ֪

╪ᶍ שּ ╓ 

ᵪᶨש13ּ ᵶḵᴻḎᴻḐ 

ḟḵ᷅ḱḨ  
 

A B 

 שּ שּ

7Ḿ  12Ḿ  ╪ 

╔ ֫שּ שּ ֫שּ ,שּ  שּ

┐  שּ
שּ ֫שּ שּ  ֫

ᶹḻḟḱḻḐ ֫שּ ᴴ  שּ

 שּ
ᴴ ֫שּ שּ  ֫

שּ ֫שּ שּ   שּ
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꞉  

ă∙ּ֫ז ᶊ  

שּ ֫ ╓ ═שּ  ֫

שּ ֫ ♥שּ ֫ ḃḻḇᴻ  ֫

ᵡᶲᵶᶲ שּ  ֫

ᶹḻḟḱḻḐḃḻḇᴻ  ֫  

╔═ ḃḻḇ  ᴻ

◖☺ ⱱ  ═ ᷅ḳᴻḟ 

 

֩3֪ ֩ӵ֪  

      

שּ  

╪  שּ

֩ שּ  ֪

広 

島 

県 

═  ᶝᵲᶇ  ╪═שּ

 ╪═שּ

ᵩᵩᶃᶛ Ḳḓḋ᷄שּ  ᷄

═╪ ᶍ ḑ᷄ḇ  ᴻ

═  ╪═שּ 

═  ╪═שּ  

ᶞᶃᵭ ╪ 

ᵥᵧᶎᶨ  ╪═שּ

ḦḌḈ  ḦḌḈ ╪ 

 ᶑᶬᵶᶝשּ

═ ᵩᵩᵽᶨ  ᵩᵪᶡᶇ  ╪═שּ

ᶷᶹḲḁ  שּ

᷈ᴻḟ  שּ

קּ ╢  ╪ 

↨  ╪ 

 ╪═שּ

║ḝᶶḧḲᴻ  ╪═שּ

╪  ═ ḃ

ḻḇᴻ↨ ╪ 

═    ᶑᶝᶮᶩ  שּ

ᵬᶧᶎᶨ Ḳḓḋ᷄שּ  ᷄

ḐᴻḦḁ Ḳḓḋ᷄שּ  ᷄

 

↨  

 

 

 

↨  

 

 

↨  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↨  

 

 

ḟḵ᷅ḱḨ  

5Ḿ  

(ӵ) 

 
 

他 

府 

県 

ᶃᵿ  שּ

ᵶᶝᵿ  שּ

ᵸᵹᵬ  ╪═שּ

♂║ ᴴשּ  שּ

ᵲᶣᶝ  ╪═שּ

═  ᶹᶿḻḪᴻḳ  שּ

 

 

ם ║  
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֩4֪ ֩Ӷ֪  

      

╪  שּ

広 

島 

県 

═  ᵡᵶᵾ  ╪═שּ 



 

ḟḵ᷅ḱḨᶍ ᴴ  

ᶍ═שּ   ᶍּ֫ז שᶊᶧᶪׁ═שּ ᶱ ᶇᵸᶪ  G

ᴴ  

 

֩ ╪  ֪

֩═שּ ֹ ═שּ 5 ∙ ֫ ╔ 3 ∙ ֫ ᶍ  ֪

♥שּ  ֹ ╪ᶍ ֩ 5 ∙  ֪

שּ  ֹ ╪ᶍ ֩ 5 ∙  ֪

═ ֩═ ֫ ֫ ֫ ֪ ֹ ╪ᶍ ֩ 5 ∙  ֪

╢ ֹ ╪ᶍ ֩ 3 ∙  ֪

֩ӵ֪֩ Ӷ  ֪

 
7 ֹ ═שּ ∙ ֫ ᶍ ֫ ═שּ ᶍ  

  ֹ ᶍ ᶊ ᵷ֫ ╪ᵫ ᵸᶪ  G

 

 

֯ ᶍ═שּ ᶍ ᶇלּ  

  ᶊ֫ שּ ╓ ≠╢ ᶍ ᶱᶡᶇᶊלּ ╪◖☺ ᶍ ᶱ ᶅ֫ ╪ ᵫ

ᵼᶍ ᶍּס ᶱ ᵶ֫ ᵴᶫᵾ ᶊᶎ ᶱ ᵸᶪᴳ 

 

  ֩1֪  ֹ 7 3  

ᴴ ֹלּ  2֪֩   ᴴ ֹ ╪ ᶊᶧᶪ═שּ  לּ

ᴴ ֩ӵ֪֩Ӷ֪ ֹ ᶊᶧᶪ═שּ  לּ

  ֩3֪  ֹ ᶒ ᶊᵩᵰᶪ לּ ᶱוֹ שּ ╓ ≠╢ ᶊᶅ ᵶלּ  ֫

╪◖☺ ᶍ ᶱ ᶅ֫ ╪ ᵫ ᶍּס ᶱ ᵸᶪᴳ 

֩4֪ ᶍ ֹ 

               
 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評 価

総合評価

判 定

病院長

主席副病院長

病院運営会議

歯科領域卒後臨床研修管理委員会

各施設指導歯科医
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֩5֪ ᶍ לּ  

ӡ ╪᷀Ḳ᷂ḭḱḨ לּ  

֩ᶿḻḱᶹḻ שּ  ḁḎḨ2֩DEBUT2֪֪᷿לּ

Ӣ  

ӣ ḟḴḄḻḎᴻ᷿ḯḻ֩ ֪ 

Ӥ ḥᴻḐḝᶾḲᶿֹ לּ  

ӥ ᴴ לּ  

 

ᶍלּ 6֪֩    

      ᶱ ᵾᵸ ֹ 

ӡ ᵸᶪ֩5֪ᶍ ᶅᶍ לּ ᶊᶧᶩ֫ ╪ ḟḵ᷅ḱḨᶍ ֩36 ֪ᶍ ᶅᶱ

ᵶᵾᵲᶇᵫ ᶠᶨᶫ֫ ֩ ֫ ֫ ֫ ֫ ֪ ᶒ Ḧḕ

ḀḩḻḐ ֩ ֫ ֫ ֫ ֫ ֪ᶊᶃᵣᶅᵆ ᶆᵬᵾᵇᶇ ᶊ ᵴᶫᶪᵲלּ

ᶇᴳ 

Ӣ ᶍ ᶱ ᵷᶅ֫ḟḵḝᶼḋ᷿ḯḒḲḂḨᶱ ᵶ֫ ᶇᵶᶅᶍ ═שּ ᶍ ᵡᶩᶇ

 ᵴᶫᶪᵲᶇᴳלּ

 

 

֯ ᶍ═שּ ֫ ᶒ  

1֪ ╪◖☺ ᶍ ᶱ ᶅ֫ ╪ ᵫ ᶱ ᵸᶪ  G

2֪ ᶊᵡᵾᶂᶅᶎ שּ ╓ ≠╢ ᶍ ֩לּ ֫Ḧḋḉḻ᷅ ᶉᶈ֪ᶱוֹ ᶊ 

ᵸᶪ  G

3֪   

(1)   ֹ 6 4 1  

שּ ֹ   (2) ═ ╢֩  ֪

֩ ═שּ ᵫ ᵸᶪᶝᶆᶎ֫ שּ ═ ᶇᵶᶅ ᵸᶪ  ֪

(3)   ֹ ᴴ    204,000ⱦ֩ 5  ֪

(ӵ)      154,000ⱦ֩ 5 ֪֩ ᶍ  ֪  

ᶉᵶ  

(4)   ֹ 1 7 45 ( 38 45 ֪  

(5)   ֹ ᶍ ᵫᵡᶪ ᶊᶎ ᵹᶪᵲᶇᵫᵡᶪᴳ֩ ᴴ ᵡᶩ  ֪

(6)   ֹ ᶉᵶ 

(7)   ֹ ֫ ᶒ  

20֩תּ ֹ תּ  (8) ֪֫ḲḝḴḋ᷿ḭ תּ   

(9)   ֹ ֩ שּ ֪֫ ֫ ֫  

(10)  ֹ ᶉᵶ֩ 0ⱦ  ֪

ᶍᵾᶠᶍ═שּ (11) ᶍ  ֹ ᵡ  ɭ

(12)  ֹ 1  ᵼᶍ ֫ᶹḻḝḳᶽḻ᷾ ֫B ⱴ ḷ᷄ḉḻ ֫ ᵡ  ɭ

(13) ᶍ   ֹ ᴴ ᶗᶍ ֫סּנּ ᶉᵶ 

                 ă ᶎ תּ ᵶᵮᶎ ᶆ ᵸᶪ  G

═שּ (14)  ֹ ╪ᶊᶅ ᶊּנ ᵶᶅᵣᶪᵫ֫ ═שּ  

ᶍ נּ ᶱ ᵮ ᶠᶅᵣ  ᶅ

(15)  ֹ ᶍ ᶍ ᶱ ᵶᶅᵣᶪᶡᶍᶆᶎᶉᵣ 
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ᵊӶᵋ ᶒ  

 

╪ ═שּ ᶒ  

                                     ă ᵳᶇᶊ╗ ᶇᵸ  ᶅ

A֯╗          
                                               

ᶍזּ∙ 1֪ ᶱ ᵶ֫ ᶱ ᵸ  ᶅ              

   

 
 
 
 
 

 

(1) 
═ ֩ ֫ ֫ ╪ ֫ ֫ Ꞌ ֫ ᶍ Ꞌ  ֫
קּ ֫ ֫ ᴴּק ᶇᶍ ᶉ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ֪ 

15 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӡ 

(2) 
ᶍ ֩Ḙᶹḇḳ᷊ᶹḻᶇ ᶍḉᶼḋ᷄֫ ᶍḉᶼḋ᷄

ᶉᶈ  ֪
15 

1-2. Ӥ 

1-3. ӣ 

(3) 
 

֩ ֫ ֫ ֫ ᶍ ֫ ᶍ ᶉᶈ  ֪
15 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ Ӣ 

(4) 
 

֩ ֫ ֫ ֫ ᴴ ᶍ ֫ ᶍ ᶉᶈ  ֪
15 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ Ӣ 

(5) 
╠ ᶒ ᶊᶧᶪ ֹ ᶒᶊ ᶍ ᷊֫ḡ

ᶹḻ᷅֫ ᶱ ᵣᵾ ֫ ᶍ  
 2 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

 
ᶍזּ∙ 2֪ ᶱ ֫ ֫ᵡᶪᵣᶎᵼᶍ ᶱוֹ ᵸᶪ  G

(1)  
֩ ḥ᷆ḋḐ ֫ ֫ ֫  ֫

ᶍ ֫ ᶍ ᵴ֫ᶷḇḋḉḩḻḐḴḡḳ֫ḥ᷆ḋḐ ֫  ֪
12 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

(2)  ֩ ᶍ ֫ ᶍ ֹ Ḳḁ᷄  ֪  2 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

דּ֩  (3) ֫ ֫  ֪  2 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

(4) 

ᶽḋ᷄ḁ  

ᴴ ☼ ֹ ֫ ☼ ֫ ֫ ᶉᶈ 20 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

ᴴ ☼ ֹ ḙḖḱḦ ☼ ֫ḙḒ᷅ḱḝᶸ ☼ ֫  
☼ ֫Waters ֫Schuler ֫Grant-Lanting ֫  

∞ ☼ , ᶽḋ᷄ḁ ☼ ֫ ☼   
( ☼ ) 

10 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

(5)  MRI  (  MRI ᶱ ᶟ)  1 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

(6) CT  (  CT ᶱ ᶟ) 1 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

(7)  ᶒ ᶍ ☼ 2 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

 
ᶍזּ∙ 3֪ ֩ ֪ ᶊᶃᵣᶅ֫ ᶍ ꞌᶱ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

(1) ֫  7 1-2. ӡ 

(2)  (ḝḋ ֫ ᶉᶈ) 3 1-2. ӡ 

(3) ḱḘᴻḈḨ  3 1-2. Ӣ  

(4) ╠ ֹ ╠ ֫ ╠ ᶉᶈ 10 
1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӣ 

1-2. Ӣ Ӣ  

(5) ֫  10 1-2. Ӣ Ӣ  

(6) ֹ᷿᷉ḋ᷄ᶷᴻḉ ᶉᶈ  6 1-2. Ӣ  

(7) ᶍ ᶒᶊᵼᶫᶊ ᵸᶪ  10 1-2. Ӣ  

(8) ᶊ ᵸᶪ   2 1-2. Ӣ  

(9)  ֹ ֩ ֫ ֪֫ ֫   1 1-2. Ӣ  

(10)  ֩ שּ ᶱ ᶟ  ֪  2 1-2. Ӣ  
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(11) ,  10 1-2. Ӣ  

(12) ᶍ ֩ ֫ ֫שּ ֫ḩᶹḻḎḒḻḁ֪ 12 1-2. Ӣ  

(13) 
שּ ֩ , ᴴ , ᴴ , ᶍ  

֫ ᶍ , , , , ,  
 ֪

 7 1-2. Ӣ  

(14) ֩ , ,  ֪ 10 1-2. Ӣ Ӣ Ӣ  

(15) ᶍ ᶊ ᵸᶪֿב ֩ḞḲḋḀ,  ֪  3 1-2. Ӣ  

(16) ᶍ ֹ , ᶉᶈ  8 1-2. Ӣ  

(17)  ( , , , ḘᶹḐḟḴᴻḐ)  3 1-2. Ӣ  

(18)  ( , , , ᷈ḻḏᶸ᷿ḯḓḻ᷅) 10 1-2. Ӣ  

 
ᶍזּ∙ 4֪ ᶱ ᵶ֫ ᴴּק ᶇ ᶉ ᶱ ᵸᶪᴳ ( ᶍ ᶊ ᶉᵮ ᵧᶨᶫᶪ) 

(1)  
ᶹḻḝᶾᴻḨḑ᷈ḻḃḻḐ֩ ֫ ֫ ᶒ ֫
֫ ֫᷀ᶻḻḃḲḻ᷅ᶇḪḉḡᴻ᷿ḯḻ֫᷈ḧḭḓ᷆ ᷿ḯḻ
֫ ᴴּק ᶍḓ Ḃᶇ ᶍ №ᶉᶈ  ֪

15 
1-1. ᴴ ᴴ ᴴ Ӧ 

1-3. ӡӤ 

(2)  ᶊ ᵸᶪ שּ  15 1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ ӡ 

(3)  ᶱ ᵸᶪ ֩⌐ ᶱ ᶟ֪ᶊ ᵸᶪ שּ  15 
1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ Ӣ

1-3. ӡ 

(4)  ᶱ ᵸᶪ ᶗᶍ ꞌ  2 1-3. ӥ 

 
ᶍזּ∙ 5֪ ᶇ ᶱ ᵡᶪᵣᶎ ᶱ ᵶ֫ ᶊ ꞌᵸᶪ  G

(1) 
ᶇ  

֩Ḳḁ᷄ ֫Ḟḱḋ᷿ḻ᷅ ֫ḝḋ ֫ ֫ ֫
ᶉᶈ  ֪

15 
1-2. ӡ 

1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ ӡ 

(2) 
ᶍ ᶇ  

֩Ḳḁ᷄ ֫ḟḱᴻ᷄᷈ḻḐḵᴻḳ֫ ḁ᷆ᴻḲḻ᷅֫ḩᶹḻḎḒḻ
ḁ֫  ֪

15 
1-2. ӡӢ  

1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ ӡ 

(3)  ᶍ ᶍ №ᶇ ᶗᶍ   3 
1-2. Ӣ  

1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ Ӥ 

(4)  ֫3 ᶍ ᶊ ᵸᶪ שּ ֫ ♥שּ   5 2-3. ╓ ӣ 

(5)  ᷆ᶷ֫  ( ֫ ) 10 2-2. ֫ ╓═ Ӥӥ 

 
═ᶍḉᴻḨזּ∙ 6֪ ᶱ ᵶ֫ ᶊꞌᵷᶅ ᵸᶪ  G

(1)  
═ᴴ ᵪᵪᶩᶃᵰ═ᴴᵪᵪᶩᶃᵰ֫═שּ ᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎ═שּ

ᴻ᷿ḯḻ 
5 2-2. ֫ ╓═ ӡӢ 

֫שּ  (2) ᶗᶍ ᶍ═  1 1-3. Ӣ 

(3)  
═ ֫ ═שּ ֫ ֫ ♥שּ ֫ שּ ֫ ᶉᶈᶇ 
ᶍḉᴻḨ═ ֩ ֫᷆ᶷᶊᵩᵰᶪ ╔  ֪

5 
2-1. שּ ᶍ ӡӢӣ 

2-2. ֫ ╓═ ӥ 

(4) 
֫ ֫ ֫Ḳḁ᷄ ֫ ᶍ ᶊᵩᵰᶪ  

֫ ֫ ᵣᶍּק ֫ ᶇᶍḉᴻḨ═  
2 

1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ ӡӤ 

2-2. ֫ ╓═ Ӧ 

 
═ᶍזּ∙ 7֪ ᶱ ᶊ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

(1)  ֩POMR  ֪ 50 1-2. ӥ 

שּ  (2)   5 
1-2. ӥ 

2-1. שּ ᶍ Ӣ 

(3)  ᶒ  1 1-2. ӥ 

(4)  ḴḃḟḐ 5 2-4. ═שּ ᶊ ᵸᶪ ᶍ Ӣ 

 
8֪ 



שּ  (3) ֩Aḟḵ᷅ḱḨᶍᶞ  ֪ 5 
1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ ӣ 

2-2. ֫ ╓═ ӣ 

(4)  ═ ֩═ ֫╪  ֪ 2 1-2. Ӧ 

 
ᶍזּ∙ 9֪ ᴴ ᵫלּ ᶆᵬᶪ  G

(1)  
POS (Problem Oriented System)ᶊ ᵶᵾ═ ֩ ֫ḟ
ḵḞḴḨḲḁḐᶍ , ᶇ ᶍ ᶍ ֫ ᶍ

 (╗ ∞ᶇᵶᶅᶍ ᶍ ∏֫ (לּ  ֪
15 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ ӥ 

(2)  ᶍ ֫  15 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ Ӧ 

֫וֹ  (3) ᶍוֹ ᶇ  15 1-1. ᴴ ᴴ ᴴ Ӥ 

   
 

B֯ ᵸᶘᵬ ᵡᶪᵣᶎ  
 

ᶍזּ∙ 10֪ ᵡᶪᵣᶎ ᶊ ᵸᶪ ᶱ ᵸᶪ  G

(1)  ⱴ 1 1-2. ӣ 

(2)  ᶱ ᵥ ⱴ 1 1-2. ӣ 

(3)   1 1-2. ӣ 

(4)  ֫ ᶍ ᴴ ᶊ ᵥ  5 1-2. ӣ 

 
ᶍזּ∙ 11֪ ᶍ ᵣ ᵡᶪᵣᶎ ᶊ ᵸᶪ ᶱ ᵸᶪ  G

(1)  ֹ ֫ ֫ ֫ ᴴּד ᶉᶈ 12 1-2. Ӣ Ӣ  

(2)  ᶍ│ ֹ │ ֫ │ ֫ ֫ ֫ ֫ ᶍ⅓ ᶉᶈ 15 1-2. Ӣ  

(3)  ֹ ᶍ ֫ ֫ ᶣ ᶍ ᶉᶈ 3 1-2. Ӣ  

(4)  ᶊ ᵸᶪ│ ֹ ֫ ֫┐ ᴴ↨ ֫ ֫ ֫ ⱴ 3 1-2. Ӣ  

(5)  ᶍ│ ֹ ᶍ ֫ ᶉᶈ 3 1-2. Ӣ  

(6)  ᶍ│ ֹ ⱴ֫ ᶉᶈ 15 1-2. Ӣ  

(7)  ֫ ᶍ│ ֹ ֫ ֫ .ᶉᶈ 1 1-2וּ Ӣ  
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╪ ═שּ  

 

╪ ═שּ ᶍ ᶎ֫ ᶍ ═ ᶒ ═שּ ᶱ ᵶ֫ ᶅᶍ

═שּ ᶊ ᶠᶨᶫᶪ ᶉ ֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᶊ ᵰ֫ ═שּ ᶇᵶᶅᶍ᷂ḫḲᶷḏ᷾ᶹḻ

ᶒᶊ ═שּ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶍ ᶒ ᶱ ᶪᵾᶠᶊ֫ ᶒ ᶱ ᵷᶅ ᶱ ᵥᵲᶇᶊ

ᵡᶪᴳ 

 

1.  

1-1. ᴴ ᴴ ᴴ  

ӡ ᶍ ᴴ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ ᶊ═ ᶱ ᵸᶪᴳ 

Ӣ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ ᶒ ᶍ ᶉ ᶱ ᵶ֫ ᶱ ᵸᶪᴳ 

ӣ ᶊꞌᵷᵾ ᶉ ᶱ ֫ ᵶ֫ ᶱוֹ ᵸᶪᴳ 

Ӥ ֫ ᶒ ᶊוֹ ᶄᵣᶅ שּ ᶍ ᶱ ᵥ  G

ӥ ֹוᶊ ᶄᵬ֫ ᶍ ᴴ ᶱ ᶊ ᵶᵾ ᶆ֫ ᵧ ᶪ ·ᶉ╗ ∞ᶍ ᶱ ᵶ֫

∏ᵸᶪᴳ 

Ӧ ᶉ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ᶮᵪᶩᶣᵸᵣ ᶆ ᶉ ᶱ ᵣ֫ ᶒּק ᶍ≥ ᶱ ᵸᶪᴳ 

1-2.  

ӡ ּש ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ♥ ֫ ᶉ ᶱ ᵸᶪᴳ 

Ӣ ╗ ᶉ שּ ᶊ ꞌᵸᶪᵾᶠᶊ ᶇᶉᶪ ᶉ ᶒ ᶱ ᵸᶪ  G

֯ ᶍ  b֯  c֯  d֯ שּ  e֯ ᶇ ᶍ  f֯ ᶍ ֫

ᶍ      זּ

ӣ ᶉꞌ ᶱ ᵸᶪᴳ 

Ӥ ּש ᶱ↨ ᶊ ᵥᵾᶠᶊ ᶉḘᶹḇḳ᷊ᶹḻᶱ ᵶ֫ ᶱ  ᵸᶪᴳלּ

ӥ ᶊ ᵸᶪ ᶣ ֩ ֫ ᵺᶲ֫ שּ ֪ᶱ ᵸᶪᴳ 

Ӧ ═ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᶉ ᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ 

1-3.  

ӡ ּש ᶇᶉᶪ ᶉ ֫ ᶊᶃᵣᶅ ᵸᶪᴳ 

Ӣ ᶍ═ ᶊᶃᵣᶅ֫ ᶊꞌᵷᶅ ᶍ═ ᶇ ᶱ ᵸᶪᴳ 

ӣ ᶊ ᵫ ᶉ ᶊ ᵶ֫ שּ ᶊḘᶹḇḳ᷊ᶹḻᶍḪḓḇḲḻ᷅ᶱ ᵥᴳ 

Ӥ ּש ᶍ ᶉ ᶣ ᶗᶍ ᶉ ꞌ ᶱ ᵸᶪ  G



ӣ ᶊᶧᶪḉᴻḨ═ ᶊᶃᵣᶅ֫ᵼᶍ ֫ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ שּ ᶍ ᶱ ᵶ  ֫

ᵸᶪᴳ 

2-2. ֫ ╓═  

ӡ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ 

Ӣ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶊᵩᵰᶪ ═שּ ᶍ ᶱ ᵸᶪᴳ 

ӣ ּש ᶍ ᶊᵡᵾᶩ֫ ᶊ ᶮᶪ═ ᴴ ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ֩Aḟḵ᷅ḱḨᶍᶞ  ֪

Ӥ ᵫᶲ ᶍ ᶊᵩᵣᶅ֫ᵼᶍ ᶒ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ ᶊᶧ  ᶅ

ḉᴻḨ═ ᶊ ᵶ֫נּ ᶉ ᶱ ᵸᶪᴳ 

ӥ ּש ᵫ ᵸᶪ ḉᴻḨ֩ ᵧᶏ♁ ᷊ḥᴻḐḉᴻḨ֫ ḲḗḛḲḎᴻ᷿ḯḻḉᴻḨ֫זּ ᷆ᶷḉ

ᴻḨ ֪ᶊᶃᵣᶅ֫ᵼᶍ ᶒ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ḉᴻḨ═ ᶊ ᵶ֫נּ ᶇ ᵸᶪᴳ 

Ӧ ╪ ᶍ ╪ ᶊᵩᵰᶪ ⱱᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫  ᵸᶪᴳנּ

2-3. ╓  

ӡ ╓ᶍ ᴴ ᶍ ֫ ᶱ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ 

Ӣ ᶊᵩᵰᶪ ╓ שּ ᶱ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ 

ӣ ּש ᶱ ᵶ֫ ╓ ᶊ ᵸᶪ ╔ᶱ ᵸᶪᴳ 

═שּ .2-4 ᶊ ᵸᶪ ᶍ  

ӡ ═ ᶣ ═שּ ᶱᶎᵷᶠᶇᵸᶪ═ ᶊ ᵸᶪ ᶒ ᵸᶪ ᶍ ᶇ ᶞᶱ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ 

Ӣ ═ ᶱ ᵶ֫ ᶉ ᶱ ᵸᶪᴳ 

ӣ ᶍ ᶇ ᶞᶱ ᵶ֫ ᵸᶪᴳ 
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【Ⅳ】研修カリキュラム 

１．広島大学病院歯科医師臨床研修プログラムＡ ： かかりつけ歯科研修 

 

  （1） 初期研修 

期間 ： 令和6 年4 月1 日 ～ 令和6 年4 月30 日 

場所 ： 広島大学病院 

             

 

  （2） 本研修 

期間 ： 令和6 年5 月1 日 ～ 令和7 年3 月31 日 

場所 ： 6 ヶ月間 → 大学病院，協力型（Ⅱ）臨床研修施設（5 日）及び研修協力施設（3 日） 

5 ヶ月間 → 協力型（Ⅰ）臨床研修施設 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

初期研修 
 

広島大学病院 

広島大学病院 
（6 ヶ月） 
 

  口腔総合診療科 

口腔健康科 

歯科保存診療科 

歯周診療科 

顎・口腔外科 

口腔顎顔面再建外科 

口腔インプラント診療科 

咬合・義歯診療科 

矯正歯科 

小児歯科 

歯科放射線科 

歯科麻酔科 

障害者歯科 

 
※必須研修 
歯科放射線科，口腔検査センター 

協力型（Ⅰ）臨床研修施設 
（5 ヶ月） 

 

・病院歯科 

・診療所 

 

協力型（Ⅱ）臨床研修施設 
（うち 5 日） 

・病院歯科 

 ・診療所 

研修協力施設 
（うち 3 日） 

・要介護高齢者施設・診療所・学校 

・公益法人・NPO 法人など 

初期研修 
（１ヶ月） 

 

 

本研修 
（11 ヶ月） 
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֯ ╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ  ֹ ╪ ᴴשּ שּ  

 

 ֩1֪  

 ֹ 6 4 1   6 4 30  

 ֹ ╪ 

     

 

 ֩2֪  

 ֹ 6 5 1   7 3 31  

 ֹ ╪ ᶒ  

 

 
広島大学病院 

広島大学病院 
（11ヶ月） 



֯ ֩ ֪: ḟḵ᷅ḱḨ  

 

 ֩1֪  

    ӡ  ֹ ╪ ᶒ ֩שּ ֫ ֪ᶊᵩᵰᶪ ᷿ḁḎḨ֫ ᶗᶍ ꞌ֩ᶹḻḝᶾᴻḨḑᴴ  ᷈

ḻḃḻḐ֪ᵡᶪᵣᶎ ᶍ ᶫᶉᶈᶱ ᵶ֫ᵴᶨᶊ 1 ᶊᶟᵰᶅᶍ֫ ᶊ ᵸᶪ  

ᶒ ᶍḴḡḳᶷḋḟᶱ ᶪ  G

Ӣ  ֹ ּש═ 

ӣ  ֹ 6 4 1   6 4 30  

    Ӥ  ֹ ּ֩ש ֫  ֪

    ӥ ═ ֹ ּ֩ש ֫ ֪ ═שּ ᶒ  ═שּ

    Ӧ  ֹ ᶿḲᶽḻḎᴻ᷿ḯḻ 

֩שּ ֫ ֪ᶍ ᶒ ᶇ  

ᴴᶷ᷿ḁḇḻḐ  

ḵᴻḎᴻ᷿ḯḻ 

 

 

֩2֪ ֩ ֪ ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ 

                                        

 8:30                  12:00  12:45                    17:00 

 

 

 

2  

 

4  

 

 

4 זּ  

 

    ᶿḲᶽḻḎᴻ᷿ḯḻ 

  

 

 

᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻḐḴᴻḓḻ  ᷅

 

   

   

休 

憩 

 

ᶿḲᶽḻḎᴻ᷿ḯḻ  

 

 

 

᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻḐḴᴻḓḻ  ᷅

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

( ) 

  

 

 

֩3֪ ֩ ֪ ᶍ  

            

ᶿḲᶽḻḎᴻ᷿ḯḻ 

֩  ֪

ᴴ ╪  ᴴ ᵬᶍ  ᴴ ᷀Ḳ᷂ḭḱḨᶍ  

ᴴ ᶍ ᶠ  

᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ 

ḐḴᴻḓḻ  ᷅

ᴴ═  ᴴᶹḻḝᶾᴻḨḑ᷈ḻḃḻḐ֩ ֫ ֫  ֪

ᴴ ֩ ╔  ֪ ᴴḐḱḞḳᶗᶍ ꞌ 

ᴴ ᶊ ᶄᵮ═  Narrative Based Medicine 

ᴴⱳ  

ᴴ ᶍTQM & CQI ᴴשּ ᷿ḁḎḨᶇ ᶍ  ʟ

ᴴ ᶍ  ᴴ↨ ᴴḲḁ᷄  

ᴴ ֩ḮḓḘᴻ᷊ḳ֫ḁḇḻḈᴻḑḟḴ᷈ᴻ᷿ḯḻ  ֪

ᴴ ᶇ ֩ ᶍ ᶇ꜠ ᶍ ᵰ  ֪

ᴴ ᶍ ᵬ  ᴴ  ᴴ ᶍ  

 ᴴḮḓḋḐᶍ  ᴴ↨ ᶉ ֫  ᴴḥḀ᷿ḯḻḓḻ  ᷅
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שּ  ֹ

             

 שּ
 

( ) 

שּ═ שּ ᶍ ᶇᵼᶍ  

moodle֫DEBUT2ᶍ ᵣ ֫ḥᴻḐḝᶾḲᶿᶊᶃᵣᶅ 

 שּ
 

( ) 

  ᷿ḁḎḨᶇ ᶍ  ʟ  

  ḝᶸᴻḳḑḷᴻ᷄ᶊᶃᵣᶅ 

ᶍ᷂ḫḲḞḴᴻ᷿ḯḻ 

שּ  שּ

 

( ) 

ᶇ ᶍ  

ᶇḱḘᴻḈḨ  

 

  שּ

 

( ) 

 

  ᶿḲᶽḻḎᴻ᷿ḯḻᶇ ᶍ ᶫ 

֫ḁ᷆ᴻḱᴻᶍ ᶩ⅛ᵣ  ֫

ᶍ ֩ ֪  

᷀ḩḱᶍ ⅛ᶇ ᶍ ᶩ ֫  

ᴴ  שּ

 

( ) 



֯ שּ  
 

 שּ

      
 שּ

  
שּ  שּ

 
 שּ

 

1. ╪ ╪ ᶊ ᵸᶪ ═ ᶒ  

2. ᶱ ᵸᶪ ᶊ ᵸᶪ╗ ∞ᶍ ∏ᶇ  

3. ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶇ  

ᴴḃḧḒ  ᴻ

1. ᷀ḻḝᶶḴḻḁ֫᷆ᴻḁḁḇḏᶸ 

שּ═ .2 שּ ᶊᶃᵣᶅ 

3. ᷆ᶷ ḃḧḒ  ᴻ

᷆ᴻḁ ᶊ ᶠ  ᶅ

  

1. ֫ ֫ ᶉᶈᶍ  

2. ᶒ ᶊ ᵸᶪ שּ ֩ ḟḵ᷅ḱḨ 1 נּ  ֪

3. ᶍ᷂ḫḲḞḴᴻ᷿ḯḻ 

שּ .4 ᶍ ᶒ  

Aḟḵ᷅ḱḨᶍᶞ֩ ᶆ ᶆᵬᶉᵣ  ֪

ḃḧḒᴻᴴ  

1. ╔ᶇ ᶍ ᵰ      

2. ᶊᶃᵣᶅ 

שּ .3  

שּ .4 שּ  

5. ֩ ֫  ֪

6. ḟḱᴻ᷄᷈ḻḐḵᴻḳ&SRP 

᷆ᴻḁ 
֩2᷆ᴻḁ  ֪

ᶊ ᶠ  ᶅ

 
1. ᶣ ᶍ ᶒ  

2. ᵥ ᶊ ᵸᶪ ᶒ  

᷆ᴻḁ 

1. ᷆ᴻḁ 

ᵂ  a

ᶝᵾᶎ ֩ ᵫ═שּ ═ᶇᶉᶪ ֪3᷆ᴻḁ∙  

ᵂ  a

ᶒ ֩ ᵫ═שּ ═ᶇᶉᶪ ֪3᷆ᴻḁ∙  

2. ᴴḃḧḒ  ᴻ

 

1. ᶍ ᴴ ֩ ♫ ᴴ ᶱ ᶟ֪ᶇ  
2. ᶇ ᶍ  
שּ .3 ֩ḥ᷆ḋḐḲḈ᷿᷄ḯḻ ᶱ ᶊ֪ᶍ  
4. ᶊ ᵸᶪ ᶍ  
5. ֩65 ∙ ֪ᶣ ֩ ֪ᶱ ᵸᶪ ᶍ ᶍ 

ᴴ ᴴ  

ḃḧḒᴻᴴ  
1.   
שּ .2 ᴴ ֩GTR  ֪
3. ⱴ 

᷆ᴻḁ 

           
֩ ֪   5᷆ᴻḁ 
שּ  

           2᷆ᴻḁ 
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ᴴ  שּ

 
 שּ

 
ᶹḻḟḱḻḐ  שּ

 
 ᴴ  שּ

 
 

 

1. ֩ ᶊᶧᶩ ᶣ ᶍ  ֪
2. ᶒ  
3.  
4. ᵼᶍ  

֩ ֫ ֫ ֪֫  ă ֫  

ḃḧḒᴻᴴ  
1. ֩ ֫ ╪  ֪
2. ╓ᶆᶍ ֫ ᶊᵩᵰᶪ ᵾᶉ  

 

1.  
2. ᶒ  
3.  
4. ᶉᶈ 
5. ᵼᶍ  

֩ ֫ ֫ ֪֫ ֫ă ֫  

ḃḧḒᴻᴴ  
שּ .1 ᶍ ֫ ≥   
שּ .2 ᶍ  

 

1. ᶒ ᶍᵾᶠᶍ ᶇ ᶒ ᶍ  
2. ᶒ ᶊᵩᵰᶪ╠  
זּ .3 ᶍ ᶇ ᶒ ᶍ  
4. ᶊᵩᵰᶪ ⱱ ᶍ  לּ

ḃḧḒᴻᴴ  
1. ᶍ  
2. │ ᶍ ╣ᶇ  
3. ᶹḻḟḱḻḐᶊᶧᶪ  

᷆ᴻḁ 

1. ᶱ ᶇᵸᶪ               
1) ╢ᶍ ᶊᶃᵣᶅ ᶱ ∏     
ᵫ═שּ (2 ═ᶇᶉᶪ              

2. ᶱ ᶇᵸᶪ               
1) ╢ᶍ ᶊᶃᵣᶅ ᶱ ∏    
ᵫ═שּ (2 ═ᶇᶉᶪ  

 

1. ֫ ᶊ ᵸᶪ ᴴ  
ᴴ ֫ ֫ ֫X ֫ ᶉᶈᶱ ᵶᵾ ᴴ ᴴ ᶍ  
ᴴ ᶱ ᵥ  G

2. ֫ ᶊ ᵸᶪ ∏ 
ᴴ ᶆ ᶨᶫᵾ ᶱ ᶊᵶᶅ ᶱ ∏ᵶ֫ᶹḻḝᶾᴻḨḑ᷈ḻḃḻḐᶱ  
ᵥᴳ 

3. ֫ ᶊ ᵸᶪ  
ᴴ ᶊꞌᵷᶅ ᶒ ME ᶱ ᵸᶪ  G

᷆ᴻḁ 

1. ᷆ᴻḁ 
  ᴴ ᴴᶷ᷿ḁḇḻḐ᷆ᴻḁֹ᷄ḱᶻḻ֫ḞḲḋḀ֫ᶹḻḟḱḻḐ֫TMJ  
ᴴ ᷆ᴻḁ֩ ᵫ═שּ ═ᶇᶉᶪ ֹ֪ ֫᷄ḱᶻḻ( ) 

2. ᴴḃḧḒ  ᴻ
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 שּ

 
 שּ 

 
שּ  שּ

  
 
 
 
 
 

 

1. ╗ ᶉ שּ ᶍ ᶱ ᶕ  
2. ᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶱ ᵸᶪ  
שּ .3 ᶍ ᶱ ᵸᶪ  
4. ᶣ ᶉᶈ ᶍ שּ ֫ שּ ᶇᵣᶂᵾ  ᶇשּ
ᶍḉᴻḨᶷḟḵᴻḉᶱ ᶕ  G

5. ᶱ ᵷ שּ ᶍ ᶣ ᶉ ᶱ ᶕ  G

᷆ᴻḁ ḃḧḒᴻ( )ᶊ ᵶ ᶱ ᶠ  ᶅ

 

שּ .1 ᶊᵩᵰᶪ  
שּ .2 ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ∏ 
שּ .3 ᶊᵩᵰᶪ ᶍ  
4. ᶍ  
5. ᶍ שּ , ᷆  ʊ
6. ᶍ שּ  
שּ .7  
8. ╗ ᶍ שּ ,  

ḃḧḒᴻᴴ  
1. ᶍ ᶒ ᶊᶃᵣᶅ  
2. ᶍ ᶒ ᶊᶃᵣᶅ 
3.  

 

1. X ☼  
ᴴ שּ ᶍ ᶊ ᶉX ☼ ᶍ ֩ ֫ḥᴻḇḞḳX ᶆᶍ
☼ ֫ḙḖḱḦX ☼  ֪
ᴴ ☼ᶍ ֩ḦḳḉḁḱᶹḁCT֫᷈ᴻḻḛᴻḨCT֫ וּ ֫  

 ֪
ᴴḏḀḇḳX ☼ᶍ ᶍ  

2. X  
 ᴴ ֫ḙḖḱḦX ᶱ ᶇᵶᵾ ·ᶍ ᶍ ☼ 
 ᴴ ᵫ═שּ ᵶᵾ ᶍX  
 ᴴḦḳḉḁḱᶹḁCT֫᷈ᴻḻḛᴻḨCTᶍ ☼ 
3.  
 ᴴ═ ᶇ  ᴴ  
4. ᴴ  זּ
 ᴴ זּ ☼ ֩VF֪ᶍ ☼ ᴴ ᶍ ֩ ᶍᶞ֪ 
5. ᶊ ᵸᶪ ᶇᵼᶍ follow up( ᶡ ᶟ) 
  ᴴ ᶍ ֩ ᶇ  ֪
  ᴴḲḻḙ ┌ᶍ ֩USᶱ ᵣᶅ  ֪  
ᴴ ᶍ ᷆  ʊ

ḃḧḒᴻᴴ  
שּ .1 ᶊᵩᵰᶪX ᶍᵸᵸᶠᵪᵾ 
2. ☼ᶊᶃᵣᶅ 

᷆ᴻḁ ᶊ ᶠ  ᶅ
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שּ  שּ

 
 שּ

 
ḃḻḇ  ᴻ

 
  

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. ֹ═ ֫ ֫ ᶆᶍזּ שּ ᶍ ᶇ  
2. ֹ ֫ ᶍ ᶇ  
3. ֹ ᶍḪḓḇḲḻ᷅֫ ֫ ֫ ֫ ═ ᴴ  
ᶍ ⅛ᵣᶉᶈ  

ḃḧḒᴻᴴ  
1. ═ ᶊᶡᶇᶄᵮ ᶍ ∏ 
שּ .2 ᶍ ᶇᵼᶍ ꞌ ᶊᶃᵣᶅ 

᷆ᴻḁ ᷀ḻḝᶶḴḻḁᶆ֫ ᶊᶃᵣᶅḟḴḄḻḎᴻ᷿ḯḻᵸᶪ  G

 
1. ᶉ ᶍ ᶇ ᶒ שּ  
2. ᶍ ∏ᶇ  
3. ᶍ ᴴ ᶒ  

ḃḧḒᴻᴴ  

1. ᶍ   
2. ᶍ שּ ꞌ 
שּ .3 ᶍ ᶍḦḕᴻḀḩḻḐ ᶒ  
4. ᶍ שּ   
5.  

᷆ᴻḁ 
1. ᵧᶨᶫᵾ ᶊᵩᵰᶪḟḵḞḴḨḲḁḐᶍ  
2. ḟḵḞḴḨḲḁḐᵪᶨ שּ ꞌᶍ  

 

═שּ ╢ᶊ ᵶᶅ֫ ᶊשּ ᶍ ֩ᵥ ֫ ᶉᶈ֪֫
֫ ᴴ ᶍ ᶱ ᶒ ᵴᵺ֫ שּ ═ᶊ סּ ᶉ
ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶱ ᵴᵺᶪ  G
1. ᶍ  
2. ᶊ ᵣᶪ ᶍ ᶩ⅛ᵣ  
3. ᶍ ᶇ  
4. ḏᴻḇᶍ  
5.  
6.  

ᵼᶍ שּ  ᶆᶍḵᴻḎᴻ᷿ḯḻᶊᶧᶪ ᶍ ֫ ֫  
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ă שּ ֩ ᴴ לּ ᶊᶧᶩ ᶇ ᵴᶫᵾ ᵫ  ֪

 

 ֯ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶍ № 

  

  ֯ ᶣ ᶊᶧᶪ ᶍ ᶍ ᶍ № 

   

 ֯ ᶍ ᶊᵩᵰᶪטּ ᶍ   

 

ף   צ

  A ֹ ּש═ᶍ ᴴ ᶍּזᶊ ᵫ ᵴᶫᶪᶡᶍ 

  B ֹ ᶊᶧᶂᶅ ᵫ═שּ *1֪ᵸᶪ ֫ ᵫ ᵴᶫᶪᶡᶍ 

  C ֹ ᶇᵶᶅ ᶍ═שּ ⌡ᶱ *2֪ᶝᵾᶎ ᶊᶇᶈᶠᶪᶡᶍ 

  

ó1 …Bᶊᵣᵥᵆ ᵇᶇᶎ֫ ⌡ ᶊ ᵶᶅ ⌡ ֩ שּ ═֪ᶍ ᵫּנᶮᶪ ᵫᶉᵣᶇᶎ ᵹᵶ

ᶡ ᵧᶉᵣ ᶍּזᶊᵩᵣᶅ֫ ⌡ᵫ ᶊ ᶉ ᶇᶞᶉᵶᵧᶪ ᶝᶆ֫ ᴴ ᶱ

ᶛᵸᵲᶇᶱᵣᵣ֫ ᶱ ᶟ  G

 

ó2 …Cᶊᵣᵥᵆ ᵇᶇᶎ֫ ᶱּנᵧᶪ ᶊ ᵶᵣ ᶉ ᶱ ᵥᵲᶇᶱᵣᵥᴳ 

 

   

1֪ ᶊᵩᵰᶪ═  

 ᶊᶧᶪ ᶍ №֫ᵪᵪᶩᶃᵰ═ᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎᴻ᷿ḯḻ 
C 

2֪ ♪  

 ♪╗ ֫ טּ ╗ ֫ ֫ ֫ABO ♪  
A 

3֪  

 ⅓ ֫ ֫ ֫ ♪᷁ḁ  ᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎᴻ᷿ḯḻשּ═֫
B 

4֪  

 ᶍ ֫ḁḙᶹḵḩᴻḇᴻ֫═ּשᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎᴻ᷿ḯḻ 
B 

5֪  

 CCr, PSP  ᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎᴻ᷿ḯḻשּ═֫
B 

   

1֪ ᶊᵩᵰᶪ═  

 ᶊᶧᶪ ᶍ № 
C 

2֪ ♪  

 ♪╗ ֫ טּ ╗  
C 

3֪  

 ḪḓḇᴻḲḻ᷅֫ ⅓  
C 

4֪  

 ֫ ḪḓḇᴻḲḻ᷅֫ ♪᷁ḁ  
C 

5֪  

 ᶍ ֫ ֫  
B 

   

1֪ ᴴ ᶊᵩᵰᶪ  C 

2֪ ᶍ  C 

3֪ ᶍᵼᶍ ᶍ  C 

4֪ ═ᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎᴻ᷿ḯḻ C 

-  22  -



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 知識・技能評価記録  

 

 

研修歯科医氏名：                      
 
 
 本医療機関で研修する，上記の歯科医師について，知識・技能評価を実施した結果，本医療機関におけ
る口腔外科病棟研修に適格であると判断する。 
 
 
 
                   評価項目           能力評価 

 
全身管理に関する知識      Ｉ・Ⅱ・Ⅲ 

 
全身管理に関する技能      Ｉ・Ⅱ・Ⅲ 

 
総合評価            Ｉ・Ⅱ・Ⅲ 

 
 
 

 
Ｉ ： 一定水準に達しているが，研修により更なる知識・技能の向上が期待できるレベル 
Ⅱ  ： 基本的な知識・技能を有しているが，初歩からの研修が望ましいレベル 
Ⅲ  ： 厳格な指導・監督が必要と思われるレベル 

 
 
 
 
 

評価年月日 ：     年  月  日 
          

 歯科医師臨床研修プログラム責任者氏名：          ㊞ 
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֯ ֩ӵ֪ ᶍ  
 

1֪ ḟḵ᷅ḱḨ֫ ᶉᶈ 

 

 

ḟḵ᷅ḱḨ      ᵣᵹᶫᵪᶍ  

A ᵪᵪᶩᶃᵰ שּ  5Ḿ  6 10  11 3  
 

 

 

 

2֪  

 

 ᶇᵶᶅ ᵸᶪ ֩ø֪ 

 Aᵪᵪᶩᶃᵰ  שּ

 ֩ӵ֪  ֩ ╪֪ 

1.    

1-1 ᴴ ᴴ ᴴ   ø 

1-2  ø  

1-3   ø 

1-4 ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ  ø  

═שּ .2 ᶊ ᵸᶪ ᶇ ᶍ  ֩ӵ֪  

שּ 2-1 ᶍ  ø  

2-2 ᴴ ╓═  ø  

2-3 ╓   ø 

═שּ 2-4 ᶊ ᵸᶪ ᶍ   ø 

3. ᵼᶍ    
 

 

 

 

֩ӵ֪ᶍ ᶊᵩᵰᶪ ᶆ ᶊ ᵸᶪ  

1.  

1-2.  

ӡ ּש ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ♥ ֫ ᶉ ᶱ ᵸᶪ  G

Ӣ ╗ ᶉ שּ ᶊ ꞌᵸᶪᵾᶠᶊ ᶇᶉᶪ ᶉ ᶒ ᶱ ᵸᶪ  G

a֯ ᶍ  b֯  c֯  d֯ שּ  e֯ ᶇ ᶍ  f֯ ᶍ

֫ ᶍ  זּ

ӣ ᶉꞌ ᶱ ᵸᶪ  G

Ӥ ּש ᶱ↨ ᶊ ᵥᵾᶠᶊ ᶉḘᶹḇḳ᷊ᶹḻᶱ ᵶ֫ ᶱ  ᵸᶪᴳלּ

ӥ ᶊ ᵸᶪ ᶣ ֩ ֫ ᵺᶲ֫ שּ ֪ᶱ ᵸᶪ  G

Ӧ ═ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᶉ ᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ  

ӡ ֫ ֫ ֫ ֫ ᶍ ᶊ ᵶ֫ ḱᶹḝḁḎᴻḀᶊꞌᵷᵾ שּ ᶍ ᶉ

֫ ᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

Ӣ ḱᶹḝḁḎᴻḀ ᶒ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶱ ᵸᶪ  G

ӣ ᶊ ᵸᶪ שּ ᶱ ᵸᶪ  G

Ӥ ᶱ ᵸᶪ ᶗᶍ ꞌᶱ ᵸᶪ  G
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═שּ .2 ᶊ ᵸᶪ ᶇ ᶍ  

שּ .2-1 ᶍ  

ӡ ּש♥ ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᶣ ♥ ᶍ ᶊ ᶱ ᶪ  G

Ӣ ּש ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᶊ שּ ᶱ ᵸᶪᶇᶇᶡᶊ֫ ᶊꞌᵷᶅ ᶱ ᶪ  G

ӣ ᶊᶧᶪḉᴻḨ═ ᶊᶃᵣᶅ֫ᵼᶍ ֫ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ שּ ᶍ ᶱ ᵶ֫

ᵸᶪ  G

2-2. ֫ ╓═  

ӡ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

Ӣ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶊᵩᵰᶪ ═שּ ᶍ ᶱ ᵸᶪ  G

ӣ ּש ᶍ ᶊᵡᵾᶩ֫ ᶊ ᶮᶪ═ ᴴ ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

Ӥ ᵫᶲ ᶍ ᶊᵩᵣᶅ֫ᵼᶍ ᶒ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ ᶊᶧᶪḉᴻ

Ḩ═ ᶊ ᵶ֫נּ ᶉ ᶱ ᵸᶪ  G

ӥ ּש ᵫ ᵸᶪ ḉᴻḨ֩ ᵧᶏ♁ ᷊ḥᴻḐḉᴻḨ֫ ḲḗḛḲḎᴻ᷿ḯḻḉᴻḨ֫זּ

᷆ᶷḉᴻḨ ֪ᶊᶃᵣᶅ֫ᵼᶍ ᶒ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ḉᴻḨ═ ᶊ ᵶ֫נּ ᶇ ᵸ

ᶪ  G

Ӧ ╪ ᶍ ╪ ᶊᵩᵰᶪ ⱱᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪנּ  G

 
 
3) ֩LS֪ 

 

 

   

 ═שּ (1
ḟḵ᷅ḱḨ  

 
֫ ◖☺ᶍ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶊᵡᵾᶪ  G

═שּ ═שּ (2  ᶉᶈᶍ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶊᵡᵾᶪᴳ 

3) ḁḇḋḝ 
ḉᴻḝ ♥שּ  

♥שּ  

ḉᴻḨ ═שּ ᶊᵩᵰᶪ ֫ ᷆ᶷᶊᵩᵰᶪ ♥שּ ᶇ

ᶍ ᶍ ᶊᵡᵾᶪ  G

 

ᶇḁ᷆Ḁḭᴻḳ 

Aֹᵪᵪᶩᶃᵰ שּ ḟḵ᷅ḱḨ 

1.  1  2  3  4  5  

1-1 ᴴ ᴴ ᴴ

 

   

 

ⱳ  

 

 

 

    

1-2  ø ᴴ  ᴴ  ᴴ   

1-3       

1-4 ᶍ ᶊꞌᵷᵾ שּ

═ ᶍ  
ø ⱳ ᴴ ᴴ  

═שּ .2 ᶊ ᵸᶪ ᶇ

ᶍ  
1  2  3  4  5  

שּ  2-1 ᶍ  ø  

 

ⱳ  

 

 

 

ᴴ ᴴ  ᴴ ᴴ  ᴴ   

2-2  , ╓═  ø ᴴ ᴴ  ᴴ ᴴ  ᴴ   

2-3  ╓       

═שּ  2-4 ᶊ ᵸᶪ

ᶍ  
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Aḟḵ᷅ḱḨ֩לּ 4֪  ֪

 

 ֩ ֹלּ ֪ ֫ ֫ḥᴻḐḝᶾḲᶿ֫ḴḥᴻḐ 

1.  
  

֩1Ḿ ֪ 

 

֩2-3Ḿ ֪ 

 

֩5Ḿ ֪ 

1-1  ᴴ ᴴ ᴴ

 
 

ḴḥᴻḐ 

ḥᴻḐḝᶾḲᶿ 

 

 

ḴḥᴻḐ 

ḥᴻḐḝᶾḲᶿ 

 

 

ḴḥᴻḐ 

ḥᴻḐḝᶾḲᶿ 

1-2   

1-3   

1-4  ᶍ ᶊꞌᵷᵾ  ═שּ

ᶍ  

֯ ═שּ ᶊ ᵸᶪ ᶇ  

ᶍ  

  

֩1Ḿ ֪ 

 

֩2-3Ḿ ֪ 

 

֩5Ḿ ֪ 

שּ  2-1 ᶍ  

 

ḴḥᴻḐ 

ḥᴻḐḝᶾḲᶿ 

 

 

ḴḥᴻḐ 

ḥᴻḐḝᶾḲᶿ 

 

 

ḴḥᴻḐ 

ḥᴻḐḝᶾḲᶿ 

2-2  ֫ ╓═  

2-3  ╓  

═שּ  2-4 ᶊ ᵸᶪ

ᶍ  

 

לּ 2֪֩  ֹ

    ╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨᶊ ᶂᶅ֫ ╪ שּ ╓ ≠╢ ᶊ  φ

ᵣᶅ ᶍ ᶱ ᵥ  G

לּ       ֹ

1. ╪᷀Ḳ᷂ḭḱḨ לּ  

֩ᶿḻḱᶹḻ שּ  ḁḎḨ2֩DEBUT2֪֪᷿לּ

2.  

3. ḟḴḄḻḎᴻ᷿ḯḻ֩ ֪ 

4. ḥᴻḐḝᶾḲᶿֹ לּ  

5. ᴴ לּ  

 

 

5֪ ᶉᶈ֩ ╪֩ ֪ᶍ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᴳ  ֪

֩1֪ ᶍ ᶍ ᶉᶈ 

ᴴ ֫ ֫ ֫ ֫ ֫ ᶒ ᶊᶃᵣᶅᶎ֫ᵣᵹᶫᶡ ֩  

╪֪ᶊ ᵹᶪ  G

ᴴ ֫ ᶗᶍ ֫סֹּנּ ᶉᵶ 

 

֩2֪ ᴴ ᶍ ᶍ ᶉᶈ 

ᶍ ᶊᶧᶪ  G
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֯ ֩Ӷ֪ ᶍ  

 

1֪ ḟḵ᷅ḱḨ֫ ᶉᶈ 

 

 

ḟḵ᷅ḱḨ        

A ᵪᵪᶩᶃᵰ שּ  5  ╪ᶆᶍ  
 

 

2֪  

 

    ᶇᵶᶅ ᵸᶪ ֩ø֪ 

 Aᵪᵪᶩᶃᵰ  שּ

 ֩Ӷ֪  ֩ ╪֪ 

1.    

1-1   ø 

1-2  ø  

1-3   ø 

1-4 ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ  ø  

═שּ .2 ᶊ ᵸᶪ ᶇ ᶍ  ֩Ӷ֪  

שּ 2-1 ᶍ  ø  

2-2 ╓═  ø  

2-3 ╓   ø 

═שּ 2-4 ᶊ ᵸᶪ ᶍ   ø 

3. ᵼᶍ    
 

 

֩Ӷ֪ᶍ ᶊᵩᵰᶪ ᶆ ᶊ ᵸᶪ  

1.  

1-2.  

ӡ ּש ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ♥ ֫ ᶉ ᶱ ᵸᶪ  G

Ӣ ╗ ᶉ שּ ᶊ ꞌᵸᶪᵾᶠᶊ ᶇᶉᶪ ᶉ ᶒ ᶱ ᵸᶪ  G

֯ ᶍ  ֯  ֯  ֯ שּ  ֯ ᶇ ᶍ  ֯ ᶍ ֫

ᶍ  זּ

ӣ ᶉꞌ ᶱ ᵸᶪ  G

Ӥ ּש ᶱ↨ ᶊ ᵥᵾᶠᶊ ᶉḘᶹḇḳ᷊ᶹḻᶱ ᵶ֫ ᶱ  ᵸᶪᴳלּ

ӥ ᶊ ᵸᶪ ᶣ ֩ ֫ ᵺᶲ֫ שּ ֪ᶱ ᵸᶪ  G

Ӧ ═ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᶉ ᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

1-4. ᶍ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶍ  

ӡ ֫ ֫ ֫ ֫ ᶍ ᶊ ᵶ֫ ḱᶹḝḁḎᴻḀᶊꞌᵷᵾ שּ ᶍ ᶉ

֫ ᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

Ӣ ḱᶹḝḁḎᴻḀ ᶒ ᶊꞌᵷᵾ ═שּ ᶱ ᵸᶪ  G

ӣ ᶊ ᵸᶪ שּ ᶱ ᵸᶪ  G

Ӥ ᶱ ᵸᶪ ᶗᶍ ꞌᶱ ᵸᶪ  G
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═שּ .2 ᶊ ᵸᶪ ᶇ ᶍ  

שּ .2-1 ᶍ  

ӡ ּש♥ ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᶣ ♥ ᶍ ᶊ ᶱ ᶪ  G

Ӣ ּש ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᶊ שּ ᶱ ᵸᶪᶇᶇᶡᶊ֫ ᶊꞌᵷᶅ ᶱ ᶪ  G

ӣ ᶊᶧᶪḉᴻḨ═ ᶊᶃᵣᶅ֫ᵼᶍ ֫ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ שּ ᶍ ᶱ ᵶ֫

ᵸᶪ  G

2-2. , ╓═  

ӡ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

Ӣ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶊᵩᵰᶪ ═שּ ᶍ ᶱ ᵸᶪ  G

ӣ ּש ᶍ ᶊᵡᵾᶩ֫ ᶊ ᶮᶪ═ ᴴ ᶍ ᶱ ᵶ֫ ᵸᶪ  G

Ӥ ᵫᶲ ᶍ ᶊᵩᵣᶅ֫ᵼᶍ ᶒ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ ᶊᶧᶪḉᴻ

Ḩ═ ᶊ ᵶ֫נּ ᶉ ᶱ ᵸᶪ  G

ӥ ּש ᵫ ᵸᶪ ḉᴻḨ֩ ᵧᶏ♁ ᷊ḥᴻḐḉᴻḨ֫ ḲḗḛḲḎᴻ᷿ḯḻḉᴻḨ֫זּ

᷆ᶷḉᴻḨ ֪ᶊᶃᵣᶅ֫ᵼᶍ ᶒ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶆ֫ḉᴻḨ═ ᶊ ᵶ֫נּ ᶇ ᵸ

ᶪ  G

Ӧ ╪ ᶍ ╪ ᶊᵩᵰᶪ ⱱᶊᶃᵣᶅ ᵶ֫ ᵸᶪנּ  G

 
 
 
 

3֪ ֩LS֪ 

 

 

   

 ═שּ 1֪
ḟḵ᷅ḱḨ  

 
֫ ◖☺ᶍ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶊᵡᵾᶪ  G

═שּ ═שּ 2֪  ᶉᶈᶍ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶊᵡᵾᶪᴳ 

3֪ ḁḇḋḝ 
ḉᴻḝ ♥שּ  

♥שּ  

ḉᴻḨ ═שּ ᶊᵩᵰᶪ ֫ ᷆ᶷᶊᵩᵰᶪ ♥שּ ᶇ

ᶍ ᶍ ᶊᵡᵾᶪ  G
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֯ ֩ ֫ ֫ ֫ ♬ ֫NPO ᶉᶈ֪  

 

֩1֪  

═ ᶍᶡᶇᶍ ᶇᵣᵥ ᶇᶇᶡᶊ֫ ╓ ᶍ ═שּ ᶇᵶᶅᶍ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶊ֫ ╓ ᶊᵩᵰ

ᶪ ᶍ ᴴ ᶍ ᶒ ᶍḲḗḛḲḎᴻ᷿ḯḻᶱ ᵧᶪ☺ ֫ ☺ ᶍ ᶣ ᶊᶃᵣᶅᶍ

ᶉ ֫ ᶒ ᶱ ᵸᶪ  G

 

1) ╓ᶍ ,ḲḗḛḲḎᴻ᷿ḯḻ ᶊᶃᵣᶅ ᶍ ᶣᵼᶍ ᶱ ᶊᶃᵰᶪ  

2) ═ ᶍ ᶍ ᶇ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶱ ᶊᶃᵰᶪ  

3) ═ ᶊ ᶮᶪ ᶍ═ ᶇᶍ ᶱᵸᶪ ᶱ ᶊᶃᵰᶪ  

4) ᶇᵶᶅᶍ ᶱ ᵸᶪ  

═שּ (5 ᶇᵶᶅᶍ ᶍᵡᶩ ᶱ ᵸᶪ  

6) ═ ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻᶱ ᶊᶃᵰᶪ  G

 

   
 

֩ ֫ ֫ ֫ ♬ ᶉᶈ  ֪

 

ᴴ ᴴשּ ᷆ᶷ֩ ֫ ֫  ֪

ᴴ  

ᴴ שּ  

  ֩ ֫1.5 ֫3 ֫ ֫  ֪

שּ    

ᴴ  

ḤḱḻḎᶸᶷ  

ᴴ ═שּ  

  8020֫5525 ᶉᶈ 

ᴴ ♥ ֫  

ᴴ ֫᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ 

ᴴ═  
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֩2֪ ᶍ ᶒ ᶍ═שּ ᶱ ᵥ ᶍ ᶒ  

 

    
 

ᶒ ᶱ ᵥ  
   

1 

♬

ᶉᶈ 

╗ ═שּ  ֩  ֪  ֩ ֪ 

ᴴ ═שּ  

 8020֫5525 ᶉᶈ 

ᴴ ♥ ֫  

╗ ═שּ  ֩  ֪

╗ ═שּ  ֩  ֪

◒  ֩  ֪

 ֩  ֪

ᴴ ═שּ  

ᴴ ᴴשּ ᷆  ʊ

ᴴ  

֩ ֪  ֩  ֪
ᴴ   

ᴴ᷂ḫḲᶷḏ᷾ᶹḻ 

2 

 

ᴴ 

 

ᵲᶈᶡּק ֩ ֪  ֩  ֪

ᴴ ᵪ ᶊᵩᵰᶪ

שּ  

ᴴ ᴴשּ ᷆  ʊ

ᴴ  

3 

 

 

Ⱨ ֩  ֪

֩  ֪

֩  ֪

֩ ֪ 

◗ ֩ ֪ 

◗ ֩ ֪ 

 ֩ ḃḻḇᴻ ֪ 

♂  ֩  ֪

 ֩  ֪

 ֩  ֪

◑ ֩  ֪

◑ ֩  ֪

ᴴ שּ  

 ֩ ֫ ֫ ֪ 

שּ   

4 

☺  

 

ᶉᶈ 

ם SP ם֩ ֪ 

SP ֩  ֪

║  ֩  ֪

 ᶑᶇᶞ֩  ֪

ᴴ ֫᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ 

ᴴ═  
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ᵊӹᵋ ᶍ ᴴ◖☺  

 

 ֯ ᴴ◖☺  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

֯ שּ ╓ ≠╢  

֩1֪  

ᴴ ᴴ ᶍ᷀Ḳ᷂ḭḱḨᶍ ᴴ ◖☺ 

ᴴ  לּ

ᴴ ═שּ ╔᷿ḁḎḨᶍ ᴴ◖☺ 

ᴴ  

ᴴ ᶍ ᴴלּ  

 ֩2֪ ≠╢  

╪ ֩ ╔ᴴ  ֪

שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ  

ḟḵ᷅ḱḨ ᶒ ḟḵ᷅ḱḨ  

╪֩ ֪  ═שּ

╪֩ ֪ שּ ֫ ♥שּ  

֩ӵ֪֩Ӷ֪ ᶍ  

ᶍ  

 

◖☺ ⱱ  

֩3֪≠╢ פֹֿ   ( ╪ ֩ ╔ᴴ )֪ 

≠ ╢ֹ ᶊ   

 

 

研修指導と評価

管理・運営

管理・運営統括責任者病院長

主席副病院長

病院運営会議

歯科領域卒後臨床研修管理委員会

協力施設
指導担当者

協力型施設
指導歯科医

研修歯科医

大学病院
指導歯科医

単独・管理型方式のカリキュラム作成 
カリキュラムの管理運営 
大学病院における研修の管理運営と研修の評価 

歯科領域臨床教育センター運営委員会 
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ḣḷᶹḐ Ꞌשּ ᷄Ḳḓḋ  ᷄     

ḧḪ᷾      שּ

═   ᶘᶪ ═שּ ᷄Ḳḓḋ᷄ ╪     

╗ ═שּ       

     

Ⱨ  ḃḻḇᴻ     

ם SP   ║    

╗ ═שּ    ◒    

SP    ᶑᶇ  ð  

  ♂    

 ½      

◗  ½ ◗   ◑   

╗ ═שּ       

ᵲᶈᶡּק      

═ ╓ ═      שּ

      שּ ╪

     שּ ╪

שּ ╪   ╗   שּ

     שּ ╪

     שּ ╪

שּ ╪    שׁ  שּ

     שּ ╪

     שּ ╪

╪ ᴴ √  שּ    

     שּ ╪

╪ ᶹḻḟḱḻḐ   נּ   שּ

╪ ᴴ      שּ

     שּ ╪

     שּ ╪

     שּ ╪

     שּ ╪

שּ ╪      שּ

ם  שּ ╪   ó ≠╢  

╪ ḃḻḇ  ᴻ נּ     שׁ

╪ ḃḻḇ  ᴻ     

שּ ╪      שּ

╪ ⱱ שּ     ם  

╪ ⱱ שּ  נּ      

╪ ◖☺ ⱱ  
 

╪ ( ◖☺) 
 ╗   
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֯ שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ 

  ֩1֪  

     ᴴ ═שּ ᶍ ᴴ  

     ᴴ ᶍ ╔ ᵪᶨᶍ ╔֩ ֪ 

     ᴴ ═שּ ᶊ ᵸᶪ ᶒ ᶍ  

     ᴴ ᶍ ᶍ ⱱ 

     ᴴ ╪ ╢ᶍFD֫SD 

  ֩2֪ ≠╢  

ᴴ≠╢ ֹ שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ  

ᴴ≠ ╢ֹ ╪ ᶎ ╪ ᶍᵥᶀᵪᶨ 1  

שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ  

שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ ḃḻḇᴻ  

╔ ᶊשּ ᵸᶪ ᶍשּ שּ ᶍᵥᶀᵪᶨ 1  

┐ ᶊשּ ᵸᶪ ᶍשּ שּ ᶍᵥᶀᵪᶨ 1  

ᶊשּ ᵸᶪ ᶍשּ שּ ᶍᵥᶀᵪᶨ 1  

ⱱ שּ ᶍ שּ ᶒ ♥שּ ᶍᵥᶀᵪᶨ 1  

שּ ḱᶹḇᴻ ֫ ḱᶹḇᴻ ᶒ ḱ 

ᶹḇᴻ ᵫ֫ᵼᶫᵽᶫᶍ≠╢ᶍᵥᶀᵪᶨ ᵸᶪ 1  

ᵼᶍ ḃḻḇᴻ ᵫ ᶇ ᶠᵾ  

  ֩3֪ ≠╢ פֹֿ   ( שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ ) 

≠╢ םֹ  ֩ שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ ḃḻḇᴻ ֪ 

זֹּ╢≠ ᶊ  

       

╪ ֩ ╔ᴴ  ֪

 שּ שּ
פֿ    

╔ ם  שּ   

╔     שּ

┐ ╗    שּ  

    שּ

שּ נּ     

שּ ♥שּ     

ᴴ  

֩ ḱᶹḇᴻ  ֪
   

♫  

֩ ḱᶹḇᴻ ֪ 
   

    

שּ ♥שּ  ם    
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֯ ╪ᶍ ᶇ═שּ  

═שּ 1֪ ᶍ  

    ᶇᵶᶅ∙ּזᶍ֩1֪֫֩2֪ ᶒ֩4֪ᶍ ᶊ ᵶ֫ᵪᶃ֩3֪֫֩5֪ᶍᵣᵹᶫᵪᶍ ᶱ ᵾᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 

֩



שּ  ╗   שּ
  ║      

   ╗   

שּ       ║     שּ

ם שּ        

ḃḻḇ  ᴻ

נּ   שׁ

  
↨      

         

שּ נּ         

♥שּ        ם 

 
 

֯ ╪֩ שּ ╓֪ ♥שּ ֫ שּ ֫ ╢ 

 

♥שּ 1֪ ᶍ  

    ᶇᵶᶅ∙ּזᶍ֩1֪ ᶒ֩2֪ᶍ ᶊ ᵶ֫ᵪᶃ֩3֪֫֩4֪ᶍᵣᵹᶫᵪᶍ ᶱ ᵾᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 

   ֩1֪ ╗ ═שּ ᶍ ♥שּ ᶊᶃᵣᶅ ᶊ ᵶ֫ ᶊ ᵫלּ ᵧᶪᵲᶇᴳ 

   ֩2֪ ᵫ 5 ∙ ᵡᶪᵲᶇᴳ 

╔═שּ 3֪֩    ᶆᶍ ᶱ3 ∙ ᵸᶪᵲᶇᴳ 

═שּ 4֪֩     ( ═שּ ᶝᵾᶎ ═שּ ᶍ ᶊ ᶪ  ═שּ

ᶍ ᶊᶍᶂᶇᶂᶅ ᵴᶫᵾᶡᶍ) ᶱ ᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 

 

שּ 2֪ ᶍ  

    ᶇᵶᶅ∙ּזᶍ֩1֪ ᶒ֩2֪ᶍ ᶊ ᵶ֫ᵪᶃ֩3֪֫֩4֪ᶍᵣᵹᶫᵪᶍ ᶱ ᵾᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 

   ֩1֪ ╗ ═שּ ᶍ שּ ᶊᶃᵣᶅ ᶊ ᵶ֫ ᶊ ᵫלּ ᵧᶪᵲᶇᴳ 

   ֩2)  ᵫ 5 ∙ ᵡᶪᵲᶇᴳ 

╔═שּ 3֪֩    ᶆᶍ ᶱ3 ∙ ᵸᶪᵲᶇᴳ 

═שּ 4֪֩     ( ═שּ ᶝᵾᶎ ═שּ ᶍ ᶊ ᶪ  ═שּ

ᶍ ᶊᶍᶂᶇᶂᶅ ᵴᶫᵾᶡᶍ)ᶱ ᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 

 

3֪ ╢ ᶍ  

    ᶇᵶᶅ∙ּזᶍ֩1֪ ᶒ֩2֪ᶍ ᶊ ᵶ֫ᵪᶃ֩3֪֫֩4֪ᶍᵣᵹᶫᵪᶍ ᶱ ᵾᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 

   ֩1֪ ╗ ═שּ ᶍ ᶊᶃᵣᶅ ᶊ ᵶ֫ ᶊ ᵫלּ ᵧᶪᵲᶇᴳ 

   ֩2֪ ╗ ═שּ ᶍ ᵫ 3 ∙ ᵡᶪᵲᶇᴳ 

╔═שּ 3֪֩    ᶆᶍ ᶱ3 ∙ ᵸᶪᵲᶇᴳ 

═שּ 4֪֩    ( ═שּ ᶝᵾᶎ ═שּ ᶍ ᶊ ᶪ  ═שּ

ᶍ ᶊᶍᶂᶇᶂᶅ ᵴᶫᵾᶡᶍ)ᶱ ᵶᶅᵣᶪᵲᶇᴳ 
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♥שּ 4֪   ֫ שּ ֫ ╢ᶍ  

   

♥שּ  ═שּ 
╗ ᴴשּ ᶊᵩᵰᶪשּ ♥שּ  

֩ ᴴ♥ ֫ ֫ ֫ḉᴻḨ ═שּ  ֪

שּ  ═שּ 
╗ ᴴשּ ᶊᵩᵰᶪשּ שּ  

֩ שּ ֫ ֫ḉᴻḨ ═שּ  ֪

 ═שּ ╢
╗ ᴴשּ ᶊᵩᵰᶪשּ  

֩ ֫ ḴḃḟḐ֫═ ֫ ֫ ☺  ֪

 

 

֯  

 

שּ 1֪֩ ש13ּ֩  ֪

ḟḱᶹḦḲ᷆ᶷᶱ ᶇᵸᶪ ═שּ ᶍ  

֫שּ         ֫שּ שּ ֫שּ ֫שּ ᴴ ֫שּ שּ  ֫

ᶹḻḟḱḻḐ ֫שּ ᴴ ֫שּ ֫שּ ֫שּ ֫שּ שּ שּ  ֫

שּ  שּ

 

═שּ 2֪֩ ᶒḁḇḋḝ 

    ӡ ּש═֩ ╢  ֪

֫שּ         ֫שּ שּ ֫שּ ֫שּ ᴴ ֫שּ שּ  ֫

ᶹḻḟḱḻḐ ֫שּ ᴴ ֫שּ ֫שּ ֫שּ ֫שּ שּ שּ  ֫

שּ  שּ

      

    Ӣ ḏḻḇḳḁḇḋḝ 

          ᴴ שּ  ֹ 1  

 

     ӣ   

       ᴴ ╗ ֹ ═שּ שּ ᶊ ᵸᶪ ᶇ ᶍ  

        ᴴ ═שּ



広島大学病院歯科医師臨床研修におけるストレス（健康）管理・ハラスメントに対する対応 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

     

                                                                                          
 

  

歯科領域卒後臨床研修管理委員会 

プログラム責任者 

副プログラム責任者 

協力型（Ⅰ）（Ⅱ） 
臨床研修施設 研修協力施設 大学病院（単独・管理型） 

各診療科（部，センター） 運営支援部 

指導歯科医 
上級歯科医 
ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌ 

研 修 歯 科 医 

指導歯科医 
上級歯科医  
診療支援部 

指導歯科医 
上級歯科医 
ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌ 

指導・評価 
メンタリング 

評価 指導・評価 
メンタリング 評価 



ᵊӺᵋ ᶍ═שּ ᴴלּ      
 

 ֯ ᴴלּ ᶍ  

 

  1֪ ᴴ ᶍ  לּ

    ֩1֪   7 3  

 לּ 2֪֩    

ᴴ ᴴ שּ ֹ  ᶒḵᴻḎᴻḐ ֩שּ ֫ ֪ ᶊᶧᶪ═שּ  לּ

ᴴ (ӵ)(Ӷ) ᶊᶧᶪ═שּ ֹ    לּ

    ֩3֪  

ᶒ ᶊᵩᵰᶪ לּ ᶱוֹ שּ ╓ ≠╢ ᶊᶅ ᵶ֫לּ  

╪◖☺ ᶍ ᶱ ᶅ֫ ╪ ᵫ ᶍּס ᶱ ᵸᶪ  G

     ֩4֪  

ᶱוֹ         ᵶ֫ ᶍ ᶍ ᶊᵩᵣᶅ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶱ ᵴᵺᶪᴳ 

   

 2֪ ᶍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3֪ ᶍ לּ  

֩1֪ ╪᷀Ḳ᷂ḭḱḨ לּ  

֩ᶿḻḱᶹḻ שּ  ḁḎḨ2֩DEBUT2֪֪᷿לּ

֩2֪  

֩3֪ ḟḴḄḻḎᴻ᷿ḯḻ 

 

֩4֪ ḥᴻḐḝᶾḲᶿ    

לּ  

     ֩5֪ ᴴ לּ  

評 価

総合評価

判 定

病院長

主席副病院長

病院運営会議

歯科領域卒後臨床研修管理委員会

各施設指導歯科医
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ᶍלּ 4֪  

 

    ᶱ ᵾᵸ ֹ 

֩1֪ ᵸᶪ3֪ᶍ ᶅᶍ לּ ᶊᶧᶩ֫ ╪ ḟḵ᷅ḱḨᶍ ֩36 ֪ᶍ ᶅᶱ  

ᵶᵾᵲᶇᵫ ᶠᶨᶫ֫ ֩ ֫ ֫ ֫ ֫ ֪ ᶒᶊ Ḧḕ Ḁḩḻ 

Ḑ ֩ ֫ ֫ ֫ ֫ ֪ᶊᶃᵣᶅᵆ ᶆᵬᵾᵇᶇ ᶊ  ᵴᶫᶪᵲᶇᴳלּ

֩2֪ ᶍ ᶱ ᵷᶅḟḵḝᶼḋ᷿ḯḒḲḂḨᶱ ᵶ֫ ᶇᵶᶅᶍ ═שּ ᶍ ᵡᶩᶇ  ᵴלּ

ᶫᶪᵲᶇᴳ 

 

 

5֪ ḟḵ᷅ḱḨᶍ  לּ

 

ᶍ═שּ 1֪֩     לּ

          ӡ ּש═ᶊᶧᶪ  לּ

ᴴ ╪ ═שּ ֩לּ  ֪

Ӣ ╢֩ ᴴ ֪  לּ

ᴴ ╢  לּ

 

   ֩2֪ ᷀Ḳ᷂ḭḱḨᶍ  לּ

       ӡ ּל 

       Ӣ ּש═ᶊᶧᶪ  לּ

         ᴴ ╪ ֩לּ  ֪

         ᴴPHEEM (Postgraduate Hospital Education Environment Measure: Roff et al 2005  ֫

) 

ӣ ּל 

         ᴴ ╪═ ḉᶼḋ  ᷄

         ᴴ ╪  לּ
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6  ╪ ═שּ ᶍ  
 

╪ ═שּ ᶍ ᶎ֫ ᶍ ═ ᶒ ═שּ ᶱ ᵶ֫ ᶅᶍ

═שּ ᶊ ᶠᶨᶫᶪ ᶉ ֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᶊ ᵰ֫ ═שּ ᶇᵶᶅᶍ᷂ḫḲᶷḏ᷾ᶹḻ

ᶒᶊ ═שּ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶍ ᶒ ᶱ ᶪᵾᶠᶊ֫ ᶒ ᶱ ᵷᶅ ᶱ ᵥᵲᶇᶊ

ᵡᶪᴳ 

 

╗ ֩GIO֪ 

1֯ ᶊ ᶄᵮ ═שּ ֩1  ֪

ᶍ ═ ᶒᶊ ═שּ ᶱ ᵶ֫ ═שּ ᶍḟḵḝᶼḋ᷿ḯḒḲḂḨᶱ ᵸᶪᵾ

ᶠᶊ᷂֫ḫḲᶷḏ᷾ᶹḻ֩ ֪ᶍ ╗ ᶇᵶᶅ֫ ᶅᶍ ═שּ ᶊ ᶠᶨᶫᶪ ᶉ ֩

֫ ᶒ ֪ᶱ ᵸᶪ  G

 

2֯  ḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ֩4 6 ֪  

֪ ᶷ᷀ḏḧḋ᷄ḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ֩1 4  ֪

ֹ ╪ ᶊ ᵶ֫ ═֩ ═֪ ᶍ ᶱ ᵸᶡᶍᴳ 

GIOֹ ᶊ ᶄᵮ ═שּ ֫ ᶍ ᶍ ═ ֫ ═שּ ֫ 

═שּ ᶍ ᶇᶉᶪᵾᶠᶊ֫═שּ ᶍ ═ ֫ ═שּ ֫

═שּ ᶍ ֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᵸᶪ  G

 

2֪ ᷿ḓᶷḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ֩5  ֪

ֹᶷ᷀ḏḧḋ᷄ḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ ᶉᶈ  G

GIOֹᶷ᷀ḏḧḋ᷄ḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ ֫ ᶍ ═שּ ᶍ ᶇ֫ᵼᶫᶨᶍ  

ᴴ═שּ ֩═שּ ᶹḻḁḐḱ᷄ḇᴻ֪ᶇᶉᶪᵾᶠᶊ֫ ֯ ═שּ     ᶒ

ᶊ ═שּ ֫ ֯ ╔ ֫ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶇ ╔ ֩ ֫    ᶒ ֪ᶱ

ᵸᶪ  G

 

3֪ ḉᴻḝḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ֩6  ֪

ֹ᷿ḓᶷḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ  G

GIOֹ᷿ḓᶷḴḀḏḻḐ᷈ᴻḁ ֫ ᶍ ═שּ ᶍ ᶇ֫ᵼᶫᶨᶍ  שּ

═ᴴ ֩═שּ ᶹḻḁḐḱ᷄ḇᴻ֪ᶍ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶊ֫ ֯  

═שּ ᶒᶊ ═שּ ֫ ֯ ╔ ֫ᶊᶃᵣᶅ ᶉ ᶇ ╔  

֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᵸᶪ  G

 

 3֯ ֩ ═֪ 

 ᶍ ═שּ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᶍ ᶇ ᶱ ᶪᵾᶠᶊ֫ ᶱ ᵷᶅ֫ ᶉ  

═שּ ᶒ ═שּ ᶊᶃᵣᶅᶍ ֩ ֫ ᶒ ֪ᶱ ᵸᶪᴳ 

-  42  -



広島大学病院 歯科医師臨床研修プログラム概要図 
 
    

 

 
臨床研修 

（56 人） 
1 年 

 

Ａ 
かかりつけ歯科研修プログラム 

（18 人） 
管理型研修 

Ｂ 
病院総合歯科・先端歯科研修プログラム 

（38 人） 
単独型研修 

 

 
 

専門研修・ 
アカデミック 
レジデントコース 

1～４年次：各 30 名程度 
（クリニカルスタッフ） 

地域基盤歯科研修プログラム  

病院歯科研修プログラム 

発達・発育歯科研修プログラム 

歯内・歯周・審美・修復歯科研修プログラム 

  

研修評価  修了認定 

                 
 

専門研修・ 
シニアレジデントコース 

5 年次：30 名程度 

（シニアレジデント） 

地域基盤歯科研修プログラム 

病院歯科研修プログラム 

発達・発育歯科研修プログラム 

歯内・歯周・審美・修復歯科研修プログラム 

 

研修評価  修了認定 

 
 

専門研修・ 
チーフレジデントコース 

6 年次：10



 

 

歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 シニアレジデントコース 歯科診療医 ☆

専門研修２年次 大学院２年 クリニカルスタッフ

専門研修３年次 大学院３年 クリニカルスタッフ

専門研修４年次 大学院４年 クリニカルスタッフ

専門研修５年次 チーフレジデントコース 歯科診療医 ☆

法に基づく歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修２年次 大学院２年 クリニカルスタッフ

専門研修３年次 大学院３年 クリニカルスタッフ

専門研修４年次 大学院４年 クリニカルスタッフ

専門研修５年次 チーフレジデントコース 歯科診療医 ☆

法に基づく歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修２年次 大学院２年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修３年次 大学院３年 クリニカルスタッフ

専門研修４年次 大学院４年 クリニカルスタッフ

専門研修５年次 チーフレジデントコース 歯科診療医 ☆

法に基づく歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修２年次 大学院２年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修３年次 大学院３年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修４年次 大学院４年 クリニカルスタッフ

専門研修５年次 チーフレジデントコース 歯科診療医 ☆

年度別　新専門研修プログラム移行の経過

R３年度
まで

R４年度

R５年度

R６年度

下線：旧研修プログラム・・・☆
斜体 ：新研修プログラム・・・★
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法に基づく歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修２年次 大学院２年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修３年次 大学院３年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修４年次 大学院４年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修５年次 チーフレジデントコース 歯科診療医 ☆

法に基づく歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修２年次 大学院２年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修３年次 大学院３年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修４年次 大学院４年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修５年次 シニアレジデントコース 歯科診療医 ★

法に基づく歯科医師臨床研修（1年） 歯科研修医

専門研修１年次 大学院１年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修２年次 大学院２年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修３年次 大学院３年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修４年次 大学院４年 アカデミックコース クリニカルスタッフ ★
専門研修５年次 シニアレジデントコース 歯科診療医 ★
専門研修６年次 チーフレジデントコース 歯科診療医 ★

R８年度

R９年度
以降

R７年度

全員が新制度となる

全コース（アカデミック・シニア・チーフ）揃い、移行完了

モデルケース（一例）

令和３年度 歯科研修医 修了

令和４年度 大学院1年生 アカデミックコース開始

クリニカルスタッフとして診療に従事

令和７年度 アカデミックコース修了

令和８年度 シニアレジデントコース開始 → 修了

歯科診療医として診療に従事

令和９年度 チーフレジデントコース開始
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 ֹ   
                      様式Ⅰ 

Case-Based Reflection(CbR) 
 
患者イニシャル：        年齢    性別       新患・引継ぎ 
 

日付 
ケースの概要 

（初診時の主訴，検査結果，全身既往歴，患者背景，これまでの治療経過等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

日付 治療の内容（SOAP の概要），治療・患者の物語 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日付 振り返り 
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様式Ⅱ 

【必須コンポーネントⅣ】   自己研修実績 
 
広島大学病院および各研修協力型施設，または協力施設においてカリキュラムに基づき実施された 
研修内容以外に，自主的に行った（参加した）研修実績について詳細に記載してください。 
※ 必要に応じて，表の欄を追加挿入して使ってください。 
 

１．参加した会合（学会，講習会，勉強会など） 

日程及び期間 会 合 名 研 修 内 容 

   

   

   

   

 
２．参加した研修コース（Clinical Skill Course など） 

日程及び期間 コース名 研 修 内 容 

   

   

   

   

 
３．その他（研修に関連した社会活動など） 

日程及び期間 名  称 研 修 内 容 
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様式Ⅲ 

自己研修計画 
 

 表の欄は、必要に応じて、追加挿入して使ってください。 
                   年   月   日 

 

学習すべき項目・内容 

 

行動計画 

 

自己評価・コメント 

 

�-� � �4�8� � �-



　　　 　　　　　　年　　月　　日　　

形成的／総括的評価 歯科領域卒後臨床研修管理委員会

研修歯科医氏名 指導歯科医名
　

１．基本的臨床能力

領域 　項目 領域の総合到達度
想起レベル Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

知識 解釈レベル Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

問題解決レベル Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

診療・技工 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

患者（家族、付き添い） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

態度・習慣 スタッフ、指導医 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

同僚、後輩 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

教育（学習）・研究 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

テクニカルスキル（診療） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

テクニカルスキル（技工） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

技術 コミュニケーション（言語・非言語） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

記録（カルテ、処方、技工指示） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

文献検索とＥＢＭ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

　 インタビュー（面接） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

診察（診査） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

情報収集 検査（臨床検査） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

紹介（照会）状 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

医療情報 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

倫理 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

総合判断 心理 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

論理 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

２．総合マネージメント力（ＴＱＭ，ＣＱＩ）

領域 　項目 領域の総合到達度
知識（想起レベル） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

知識 問題点の抽出と分析能力 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

問題解決能力 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

システム作成と管理 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

技術 再評価と分析 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

医療経済（費用ー効果分析） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 　 　 　 　

リーダーシップ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

態度・習慣 対人コミュニケーション Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

意欲・積極性 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 　 　 　 　

情報収集 医療（リスク）、経営、経済 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

総合判断 判断力、決断力 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

広島大学病院歯科医師臨床研修到達度評価

項目別到達度

総合評価

項目別到達度

総合評価

到達目標を　Ａ：極めて十分達成できた、Ｂ：十分達成できた、Ｃ：一応達成できた、Ｄ：達成できなかった  
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指導歯科医の評価 

 

  年  月 

広島大学病院(歯科領域) 

卒後臨床研修管理委員会 

 

 この調査は，今後の臨床研修における指導能力改善のために指導歯科医に対するフィードバックを目的として

いますが，相互の個人名の特定は一切不可能になるよう配慮していますので，忌憚のない意見を記入してくださ

い。 

 

評価対象：                

                                     はい        いいえ 

                           ４  ３  ２  １ 

 1) 適切な教育能力を有していると思う                   □  □  □  □ 
 

 2) 指導法や指導内容，説明の内容が分かりやすい        □  □  □  □ 
 

 3) 歯科研修医が担当医である患者の状態を把握している          □  □  □  □ 
 

 4) 歯科研修医一人ひとりの臨床能力に合った指導ができる     □  □  □  □ 
 

 5) 歯科研修医一人ひとりの研修進行状況をよく把握している          □  □  □  □ 
 

 6) 診療中の技術的問題点や質問に適切に応じることができる      □  □  □  □ 
 

 7) 患者の病態や治療計画・方法などの相談に適切に応じることができる     □  □  □    □ 
 

 8) 常に診療のプロセス・内容を指導できる位置にいる  □  □  □  □ 
 

 9) 歯科研修医に指導すべきことと専門的知識を区別できる     □  □  □  □ 
 

10) 指導や教育には熱心で積極的である      □  □  □  □ 

 

11) 指導時の態度（マナー）や言葉遣いは適切である（感情を交えない）     □  □  □  □ 
 

12) 歯科研修医の生活や健康状態（病気や精神的ストレス）に留意できる     □  □  □  □ 

総合力評価 

  機会があれば，将来また指導を受けたい           □  □  □  □ 
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指導歯科医の自己評価 

年  月 

広島大学病院(歯科領域) 

卒後臨床研修管理委員会 

診療科名：                

                                     はい       いいえ 

                           ４  ３  ２  １ 

 1) 適切な教育能力を有していると思う           □  □  □  □ 
 

 2) 指導法や指導内容，説明の内容が分かりやすい          □  □  □  □ 
 

 3) 歯科研修医が担当医である患者の状態を把握している           □  □  □  □ 
 

 4) 歯科研修医一人ひとりの臨床能力に合った指導ができる       □  □  □  □ 
 

 5) 歯科研修医一人ひとりの研修進行状況をよく把握している          □  □  □  □ 
 

 6) 診療中の技術的問題点や質問に適切に応じることができる      □  □  □  □ 
 

 7) 患者の病態や治療計画・方法などの相談に適切に応じることができる      □  □  □    □ 
 

 8) 常に診療のプロセス・内容を指導できる位置にいる  □  □  □  □ 
 

 9) 歯科研修医に指導すべきことと専門的知識を区別できる      □  □  □  □ 
 

10) 指導や教育には熱心で積極的である    □  □  □  □ 

 

11) 指導時の態度（マナー）や言葉遣いは適切である（感情を交えない）     □  □  □  □ 
 

12) 歯科研修医の生活や健康状態（病気や精神的ストレス）に留意できる     □  □  □  □ 

 

                                     良い       悪い 

指導能力の総合評価                            □  □  □  □ 
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研修修了時の評価 
卒後臨床研修アンケート 

          年  月  日 

管理型臨床研修施設（広島大学病院）について回答してください． 

１．あなたの研修到達度を自己評価すると 

         ａ．到達目標を十分達成できた  ｂ．到達目標を達成できた 

         ｃ．到達目標を一応達成できた  ｄ．到達目標を達成できなかった 

 

２．本院の歯科医師臨床初期研修に参加して 

                ａ．有意義      ｂ．どちらでもない  c．無意味 

 

３．指導歯科医について 

  １）指導歯科医の人数は    ａ．少ない      ｂ．普通     ｃ．多すぎる 

  

 ２）指導歯科医の指導法は   ａ．わかりやすい ｂ．普通      ｃ．わかりにくい 

 

  ３）指導歯科医の指導能力は  ａ．低い     ｂ．普通    ｃ．高い 

 

 ４）指導歯科医への注文と希望について述べてください． 

    ・                                    

   ・                                    

・                                    

 

４．患者について 

 １）担当患者数は       ａ．少ない    ｂ．適度    ｃ．多すぎる 

 

 ２）望ましい患者数は     ａ．10人未満 ｂ．10-20 人 ｃ．20-30 人 c.30人以上 

 

 ３）担当した患者（症例）には ａ．かたよりがあった ｂ．普通  ｃ．適度 

 

５．研修カリキュラムと内容について 

 １）臨床講義，セミナ－について  ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ２）朝のミニレクチャ－について  ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ３）臨床基礎実習（４月）について  ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ４）研修ケースについて      ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ５）総診の各種担当業務は     ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ６）総診の片付け，ﾕﾆｯﾄ整備    ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ７）総合マネ－ジメント研修    ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

 

 ８）医療面接ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞについて    ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

        （SP ｾｯｼｮﾝを含む） 

 ９）患者とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 研修     ａ．有意義  ｂ．どちらでもない c．無意味 

（SP ｾｯｼｮﾝを含む） 

  10）臨床研修に希望することについて述べてください 
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   ・                                     

   ・                                     

    ・                                     

 

６．臨床研修制度について 

 １）予備研修（４月）について   ａ．有意義 ｂ．どちらでもない ｃ．無意味 

 

 ２）現行の研修方式は       ａ．良い  ｂ．どちらでもない ｃ．他の方式が良い 

 

 ３）ローテーションとの併用    ａ．良い  ｂ．どちらでもない ｃ．他の方式が良い 

 

 ４）２年間の臨床研修について   ａ．必要  ｂ．どちらでもない ｃ．不必要 

 

 ５）研修修了時の評価法は     ａ．良い  ｂ．どちらでもない ｃ．他の方式が良い 

 

 ６）評価内容を個人に伝えること  ａ．必要  ｂ．どちらでもない ｃ．不必要 

 

  ７）現行の研修方式についての希望を述べてください． 

  ・                                      

  ・                                      

  ・                                      

  ・                                      

 

７．施設と設備について 

 １）研修セミナ－室        ａ．十分  ｂ．普通  ｃ．不足 

   ロッカー，技工室       ａ．十分  ｂ．普通  ｃ．不足 

 

 ２）診療室            ａ．十分  ｂ．普通  ｃ．不足 

 

 ３）施設と設備についての全般的な希望を述べてください． 

  ・                                      

  ・                                      

  ・                                      

 

８．研修医給与について 

 １）現行の給与          ａ．十分  ｂ．普通  ｃ．不足 

 

 ２）どれくらいが良いか        ａ．10万 b. 15 万  C. 20 万  d. 25 万 e.  30万以上 

 

９．口腔総合診療室 

 １）ｺﾃﾞﾝﾀﾙｽﾀｯﾌの研修支援     ａ．十分  ｂ．普通  ｃ．不足 

 

 ２）ｺﾃﾞﾝﾀﾙｽﾀｯﾌの協力度      ａ．十分  ｂ．普通  ｃ．不足 

 

 ３）学生の臨床実習と共存すること ａ．良い ｂ．どちらでもない ｃ．他の方式が良い 

 

 ４）口腔総合診療室について希望する事を述べてください 

  ・                                      

  ・                                      

  ・                                      
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研修環境調査.1

　性別　　　　男 □　　　女 □
　年令　　　［　　　］

1 ． 私は、雇用契約に基づき研修を行っている

2 ． 指導医は、明確な研修目標を示している

3 ． この研修において、私は学習に費やす時間を確保している

4 ． 私は、情報に富む研修導入プログラムに参加する機会を得た

5 ． 現在の立場において、適切なレベルの責任を有している

6 ． 私は、常に適切な診療上の指導を受けることが出来る

7 ． この研修において、差別（男女不平等を除く）が存在する

8 ． 研修上、不適切と思われる業務でも実施する必要がある

9 ． 情報に富む新人歯科医師用ハンドブック（手引書）が存在する

10 ．指導医は、適切なコミュニケーション能力を有している

11 ．研修上、不適切に呼び出しがかかることがある

12 ．私は、研修に関わるｲﾍﾞﾝﾄ（講習会など）に積極的に参加することができる

13 ．この研修において、男女不平等な部分があると感じる

14 ．この研修において、明快な臨床プロトコル（マニュアル）が存在する

15 ．指導医は、教育熱心である

16 ．私は、他の歯科医師と良い協力関係を築いている

17 ．私は、自分自身を新しい環境に馴染むよう適合させることができる

18 ．私は、継続的な診療を行う機会が与えられている

19 ．私は、進路相談をする適切な施設（部署、人）を有している

20 ．本院は、学習に専念できる環境（設備、備品）が完備されている

以下の項目は、全て本人における臨床研修に関わる内容です。
本研修に対する、現時点でのあなたの主体的な考えに、最も近いと思われるレベルの□を塗りつぶしてください。
なお本調査は、研修カリキュラムの更なる改善を意図していますが、学会および誌上発表に使用される可能性があることをご了承くださ
い。

評価対象:管理型施設について

広島大学病院（歯科領域）卒後臨床研修管理委員会

強く同意
する

同意する
どちらでも

ない
あまり同意

しない
全く同意
しない
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21 ．自分の必要に応じて受講できる教育プログラムが存在する

22 ．

23 ．指導医は適切に組織されている

24 ．本院の診療環境は、医療従事者の身体的な安全に配慮されている

25 ．この研修では、非を責めるような風潮は存在しない

26 ．本院は、休息に利用できる適切な設備（食堂、休憩室等）が完備されている

27 ．私は、臨床に関わる学習をする機会に十分恵まれている

28 ．指導医は適切な教育能力を有している

29 ．ここでの業務において、私はチームの一員であることを実感している

30 ．自分のレベルに応じた適切な臨床ケースが与えられている

31 ．指導医とはいつでも連絡可能な体制が構築されている

32 ．この研修における仕事量は適切である

33 ．上級者（指導医、先輩、看護師等）は、ﾚｸﾁｬｰ等を効果的に活用して指導している

34 ．ここでの研修は、将来認定医や指導医となるために役立つと感じる

35 ．指導医は適切な研修支援能力を有している

36 ．仕事（研修）以外に、趣味などを楽しんでいる

37 ．指導医は、私を一人の独立した学習者として支援してくれる

38 ．

39 ．指導医は、私の長所、短所について的確にフィードバックしてくれる

40 ．指導医は、相互の信頼関係を築くような環境（雰囲気）を提供している

本院には、研修上の壁にぶつかった時、修了認定が得られなかった時な
どに相談できるような、適切な相談施設（部署、人）が存在する

私は上級者（指導医、先輩、看護師等）からたびたびフィードバックを
受けている
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 (1)  

       5 7 13 ֩ ֪17 15  

 (2)  

       ╪ ═שּ ḝᶾᴻḨ ᶊ ᶱ ᶍ (3)זּ∙֫ ᶷᶱḩᴻḳ

ᶊᶅ ᶒ ᶹ ᶽᶱ ⌐ ᶊᶅ ᶝᵾᶎ ᵶᶅᵮᵿᵴᵣ  

(3)  

ᶷ֯ ḏᴻḇ  

    ă JPG֩JPEG֪ ᶆ ᵶᵾᶡᶍ  

    ă 3Ḿ ∙ ᶊ ☼ᵶᵾ ᶍᶡᶍ  

    ă ḝᶶᶹḳ ᶱ ᶇᵶ֫ ᶷḑḴḁᶊ ᵸᶪᵲᶇ  

ᶹ֯ ֩ ᶞ֪ ֩ ֩ ᶞ֪ ᶎ  ֪

ᶻ֯CBT ֩ ᵶ  ֪

   ă CBTᶍ ᵫᶉᵣ ᶎ  

      ᵆ ╪ ═שּ ḝᶾᴻḨᵇᶍ ᶊᵼᶍ ᶱ ᵸᶪᵲᶇ  

    ֩ ᶍ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ  ֪

ᶽ֯ ֹ ֩ 23.5cm×ִ12יcm֪ᶊ ᶍ ᴴ ᶱ ᵶ,94ⱦ ᶍ ᶱ

ᶂᵾᶡᶍ  
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(4)

Ą734-8551 1-2-3

שּ ╪ ╓ ╔ḃḻḇ  ᴻ

Mail: byo-rinsyo@office.hiroshima-u.ac.jp 

7.

(1)

ᶒ

ᶍ ᶱ ᵶᶅḦḋḉḻ᷅ ∞ᶱ ᶠᶝᵸ  

(2) ֩Ḧḋḉḻ֪᷅

: 5 8 24 ֩ ֪

 ֩ ᶎ, ᶗ 8 7 ֩ ֪ᶝᶆᶊ ᵶᶝᵸ ֪ 

(3) שּ ᶍ

ᶷ֯ ֩ ♣שּ ᶍ♣ ᶱ ᶟᴳ♣ ᴴ ♣ ᶞּסᴳᵾᵿᵶ֫ ᶍ ᶒ

ᶎ ֪סּ

ᶹ֯

8. ḟḵ᷅ḱḨ ᶊᶃᵣᶅᶍ ᵣ ᶮᵺ

שּ ╪ ╓ ╔ḃḻḇᴻ

Ą734-8551 1-2-3 

Tel : 082-257-5977  Fax : 082-257-5917 

Mail : byo-rinsyo@office.hiroshima-u.ac.jp 

9. ḟḵ᷅ḱḨ ᶍ ᶊᶃᵣᶅ

[ ]  1  5 6 22 ( ) 13:30 17:00 ╪ 2  2F1

2  5 7 6 ( ) 13:30 17:00  ╪ 3  3F4  

10. ᵼᶍ

ꞌ ᶎ ᵣᵾᵶᶝᵺᶲ

ꞌ ᶊᶧᶩ ᵸᶪ ᶊᶃᵣᶅᶎ, ᶍ ᶒᶊ ᶍ ᶊ ᶉ

ᵬ ᶒ ᶱ ᵥ ᶆ ᵸᶪᶡᶍᶆᵡᶩ,ᵲᶍ ∙ ᶆ ᶎ ᵸᶪᵲᶇᶎᵡᶩᶝᵺᶲ  

ᶊ ᶨᶉᵪᶂᵾ ᶍꞌ ᶎ, , ᶉ ᶊᶅ ᵶᶝᵸ  

᷈ḵḒᶻᶹḳḁ ᶍ ᶊᶧᶩ֫ ᵫ ᶊᶉᶪ ᵫᵡᶩᶝᵸ  G
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6 ╪ ═שּ ḟḵ᷅ḱḨ 

  6 4  

  ╪ 

שּ ╓ ≠╢  

שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ◖☺≠╢  

  Ą734-8551 ╗ 2 3  

פֿ֩ 082֪257-5748֩   שּ   ╓ ≠╢ ≠╢

שּ ╓ ╔ḃḻḇᴻ ֪ 

֩082֪257-5977 ֩  ╪◖☺ ⱱ ᷅ḳᴻḟ֩ ֪  ֪

ḣᴻḨḢᴻḀ  https://www.hiroshima-u.ac.jp/hosp/
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