
平成28（2016）年度大学院修了生フォローアップ調査

＜調査概要＞

：Ṅせられた意ᾋを₈ῇのῲ ᶘのễ育・ᾆẕの改 にᶨかし、 れた ∙

育 にὌげていく。

： 28（2016） ᶘ院

：  会 メールアドレス・  会 ・ ᶘⱲの家 あて ₰ を

しMicrosoftFormsによる回

ṍ ḧ： 5 2Ὦ ～ 5 3Ὦ27

Ὣ 果：ῲ ᶘを ῇ5 Ὂ過した2016

1,430 握ができている 1,139

＜回答件数＞

発送数1,139件、回答数112件、有効数112件 回答率9.8％

（ ） ●課 ṍ（M） 83Ὧ/912Ὧ（回 / ） 9.1％

●課 ῇṍ（D） 29Ὧ/215Ὧ（回 / ） 13.5％

ᶘ位課 （P） 0Ὧ/12Ὧ（回 / ） 0％

（ᾆẕ科 ）

医ⱦ ὲᶘᾆẕ科 21、ễ育ᶘᾆẕ科 19、Ῥᶘᾆẕ科 18、

ᶘᾆẕ科 17、 ί科ᶘᾆẕ科 会科ᶘᾆẕ科זּ、10 8、

∑Ẹ ᾆẕ科 6、 科ᶘᾆẕ科ל 6、 ᶘᾆẕ科 4、

›科ᶘᾆẕ科 3
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60(53.6%)
45(40.2%)

7(6.3%)

設問6 配偶者の有無【全体】

Ἄּי・パートナーあり

Ἄּי・パートナーなし

（ ₒ・♂ ḯむ）

回 しない

24(82.8%)

5(17.3%)

設問6 配偶者の有無【D】

Ἄּי・パートナーあり

Ἄּי・パートナーなし

（ ₒ・♂ ḯむ）

78(69.7%)

17(15.2%)

10(9%)

3(2.7%)
2(1.8%)

1(0.9%)
1(0.9%)

設問7 大学院レベルで授与された学位（複数選択可）【全体】

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより ） ; ●‹または ●

‹ （ῲ ᶘより ）

●‹または ●‹ （  ᶘより ） ; ●‹また

は ●‹ （ῲ ᶘより ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより ） ; ●‹または ●

‹ （  ᶘより ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより ）; ●‹または ●

‹ （  ᶘより ）

●‹または ●‹ （海外 ᶘより ）; ●‹または ●

‹ （ῲ ᶘより ）

40(48.2%)

36(43.4%)

7(8.5%)

設問6 配偶者の有無【M】

Ἄּי・パートナーなし

（ ₒ・♂ ḯむ）

Ἄּי・パートナーあり

回 しない

77(92.8%)

3(3.7%)

2(2.5%)
1(1.3%)

設問7 大学院レベルで授与された学位

（複数選択可）【M】
●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

） ; ●‹または ●‹ （ῲ ᶘ

より ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

） ; ●‹または ●‹ （ 

ᶘより ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

）; ●‹または ●‹ （ 

ᶘより ）

17(58.7%)7(24.2%)

3(10.4%)

1(3.5%) 1(3.5%)

設問7 大学院レベルで授与された学位

（複数選択可）【D】 ●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

）; ●‹または ●‹ （ῲ ᶘ

より ）

●‹または ●‹ （  ᶘ

より ） ; ●‹または ●‹ （ῲ

ᶘより ）

●‹または ●‹ （ῲ ᶘより

）

●‹または ●‹ （海外 ᶘより

）; ●‹または ●‹ （ῲ ᶘ

より ）



84(75%)

28(25%)

設問9 広島大学大学院を修了した課程【全体】

●課 ṍ（ ●課 ḯ

む）

●課 ῇṍ（ ●課 ḯ

む）
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6(5.4%)

6(5.4%)
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設問10 広島大学大学院を2016年度に修了した研究科

【全体】

18(21.7%)
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設問10 広島大学大学院を2016年度に修了した研究科

【M】

14(48.3%)

5(17.3%)

2(6.9%)

2(6.9%)

2(6.9%)

1 1 11/Sp1 75

2(6.9%Sp1 7518p1 9%)



46(41.1%)

25(22.4%)

16(14.3%)

14(12.5%)

4(3.6%)

1(0.9%) 6(5.4%)

設問11 広島大学大学院での修学を経済的に支えていた

主な財源【全体】

Ἄּי・パートナー、家 からの

◦援
ᶘまたは  ・ から

のフェローシップ・ ᶘỲ
ᾤ の

TA・RA以外の▫Ⱨ（アルバイトḯ

む）
ễ育ローン（ᶘⱢローン）

ティーチング・アシスタント

（TA）
その

41(49.4%)

21(25.4%)

10(12.1%)

4(4.9%)

3(3.7%)

1(1.3%)

3(3.7%)

設問11 広島大学大学院での修学を経済的に

支えていた主な財源【M】

Ἄּי・パートナー、家 からの◦

援

ᶘまたは  ・ からの

フェローシップ・ ᶘỲ

ᾤ の

ễ育ローン（ᶘⱢローン）

TA・RA以外の▫Ⱨ（アルバイトḯ

む）

ティーチング・アシスタント（TA）

その

11(38%)

6(20.7%)
5(17.3%)

4(13.8%)

3(10.4%)

設問11 広島大学大学院での修学を経済的に

支えていた主な財源【D】

TA・RA以外の▫Ⱨ（アルバイ

トḯむ）

ᾤ の

Ἄּי・パートナー、家 か

らの◦援

ᶘまたは  ・

からのフェローシップ・ ᶘỲ

その

【設問12】設問11において「その他」を選択された場合は、具体的にお教え願います。【M】

Ộ ( ᶘに するもの) 1

▫Ⱨ 1

ễ員のᾝ ᾏであったため、ễ育委員会から Ỳがあった。 1

ὓ 3

【設問12】設問11において「その他」を選択された場合は、具体的にお教え願います。【D】

Ỡ からのẚ 、およびỠ からの ᶘ 1

ᶘ ọ会からのẚ （ᾆẕ Ỳ） 1

ᶘ ọ会 ᾆẕ員のᾆẕ Ỳ 1

ὓ 3
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設問13 在籍中に能力・資質をどの程度身に付けることができたか【全体】

に けている やや に けている どちらともいえない あまり に けていない に けていない
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設問13 在籍学中に能力・資質をどの程度身に付けることができたか【M】

に けている やや に けている どちらともいえない あまり に けていない に けていない
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設問13 在籍中に能力・資質をどの程度身に付けることができたか【D】

に けている やや に けている どちらともいえない あまり に けていない に けていない



45(40.6%)

13(23.3%)

16(26.7%)

12(12.4%)

6(18.2%)

8(11.6%)

2(10%)

2(13.4%)

46(41.5%)
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2(3.4%)

1(1.1%)

2(6.1%)

1(1.5%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

の„Ṱ・演 ᾓם・

(n=111)

Ặ ᾆẕ（ ḧḼỘ・ᾆẕṐḩ ）
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ṍ海外 ᶘ（1かὮ ）

(n=17)

キャリアḩ 科

(n=69)

ṍインターンシップ（1かὮ以 ）

(n=20)

ṍ海外 ᶘ（1かὮ以 ）

(n=15)

設問14 広島大学大学院での教育・研究活動のうち現在の業務やキャリア形成に

どの程度役に立っているか【全体】

とても っている し っている どちらともいえない あまり っていない く っていない

※ „した、該 すると回 したものが 。「 „していない・該 しない」 く。



30(36.2%)

5(13.2%)

8(18.2%)

7(9.4%)

5(20.9%)

3(5.9%)

2(14.3%)

1(10%)

35(42.2%)

17(44.8%)

15(34.1%)

30(40%)

5(20.9%)

5(41.7%)

15(29.5%)

2(14.3%)

1(10%)

14(16.9%)

13(34.3%)

11(25%)

24(32%)

10(41.7%)

6(50%)

20(39.3%)

8(57.2%)

7(70%)

3(3.7%)

3(7.9%)

8(18.2%)

13(17.4%)

2(8.4%)

1(8.4%)

12(23.6%)

2(14.3%)

1(10%)

1(1.3%)

2(4.6%)

1(1.4%)

2(8.4%)

1(2%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

の„Ṱ・演 ᾓם・

(n=83)

Ặ ᾆẕ（ ḧḼỘ・ᾆẕṐḩ ）

(n=38)

フィールドワーク

(n=44)

または 横 科
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キャリアḩ 科

(n=51)

ṍインターンシップ（1かὮ以 ）

(n=14)

ṍ海外 ᶘ（1かὮ以 ）

(n=10)

設問14 広島大学大学院での教育・研究活動のうち現在の業務やキャリア形成に

どの程度役に立っているか【M】

とても っている し っている どちらともいえない あまり っていない く っていない

15(53.6%)
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1(11.2%)
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(n=22)

キャリアḩ 科
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ṍインターンシップ（1かὮ ）

(n=9)

ṍ海外 ᶘ（1かὮ ）

(n=5)

ṍ海外 ᶘ（1かὮ以 ）

(n=5)

ṍインターンシップ（1かὮ以 ）

(n=6)

設問14 広島大学大学院での教育・研究活動のうち現在の業務やキャリア形成に

どの程度役に立っているか【D】

とても っている し っている どちらともいえない あまり っていない

※ „した、該 すると回 したものが 。「 „していない・該 しない」 く。

※ „した、該 すると回 したものが 。「 „していない・該 しない」 く。



した 科 の ꜡はあまり に っていないが、םᾓや をまとめる∑に に けた、プレゼ

ンテーション ・ ・ ◘― はᾝ∕のỘ にも っている。 1

‰ ễ としての や などに っている。 1

ᾝ∕の▫Ⱨを めていくうえで っている。 1

の ꜡ ( の ꜡)をたまに で とされるため 1

ꜛ כּ の ὓ開 において、♆のỠ ではᾁ 、確 、 化まで1 の ὓּיが しで し

ます。

そのうえで ᶘで につけた∙ ᶘの ꜡、FEM解 の ꜡、 のṁ ꜡が っています。 1

ᾝ∕の でも 域でフィールドワークのようなことをすることがあるので。 1

課 解Ὠにΰけてのアプローチの▫ など。 1

ᶘễ員のキャリアに っている 1

ῲい♪ をⱱって Ⱨを―えることができている 1

Ộ 課 の 、解Ὠ の 案、ם“に♩るまでの ◘―、 にᶨ している。 1

ῲ ᶘễ 課 の Ộ を⌠る でὧかせない ꜡を につけることが た。

ᾝ∕、ᶘ の Ộの一 を Ỡ„◖として している。 1

からꜛ も ᶘでᶘ にΰけて ם₰ 科 などをễ するので、ῲ ᶘ ᶘ院でフィールド

ワークをᶘんだことやῖḊ ᶘでὊᾓしたことが つと―えている。 1

まずⱧ やその ὂにḩし “ᾆẕを確 し、課 解Ὠへのアプローチ をᾁ する。 1

ᾉの ◦援ᶘ に“き、 Ộをᾋたり、ễ員にインタビューしたりしたことで、 Ộについてᾋ꜡

がῲがり、ᾝ∕のם にいかすことができている。 1

に っていない 1

ᾝ∕、 から ︡される化ᶘ のל への安 にかかる▫Ⱨをしており、Ộ を 解するのに

化ᶘの ꜡が に っている。 1

ᾆẕ ⌠ 、ẉび海外でのᾆẕ 1

ḼỘのᾆẕ のỘ の となっている 1

▫Ⱨで しい の課 に︡り む∑、 くの ᾋではない ệで︡り める 1

Ộ における課 “ 1

・ と遠くはない でỘ を“っている

・ᾆẕやインターンシップで についた課 ・解Ὠ、デザイン が、そのῇの ●課 や して

からのỘ に っている もある 1

ᾝ∕の （ ᶘễ員）において，ꜛ のᾆẕᶨ にᶨかされているだけでなく，ễ育ᶨ の╥―にも

なっている。 1

ᾝ∕ᾆẕ として いているため， Ⱳのᶘびがᾝ∕のṁ をἹ している。 1

を くᶘぶことで についたロジカルシンキング、 Ὁ な 解 は が違うᾝ でもᶨきてい

る

ᶘで った 応 やバイタリティはּז会 の₢ḅとなっている 1

会ּזでの改 案を“う∑の ︣ や、改 によるỲᶛ῟果の▄ に っている。また、

のᾖ因の ἕりにも ⱲのὊᾓが かされている。 1

ᶘễ員としてのᶘ ◙ 1

での化ᶘ のᾆẕ開 に して、化ᶘのṁ が っている 1

の„Ṱ・演 ᾓでのם・ ᾋが，₈ᾝ∕の Ộを “するに な ꜡となっており，ꜛ の

キャリアを くための であったり，きっかけにもなっていたりする で っている． 1

ᶘ ễ員として いているのでᾆẕしたことが Ὣしている 1

ᾆẕ とᾝ の が ⱨしているため。 1

の についているため、 ꜡が に っています。 1

、 ᾆẕで したṐṀ の―え がメーカーでの∙ 価に った 1

ễ科の◙ を◓どもにする では に っている。 1

横 域でᶘび た♪ と ◘―は において いに っている。

またわ に 域がự しているため、 ꜡を に いることができている。 2

„Ṱや„演でのプレゼンが 化した。

とのẶ ᾆẕをὓ画 。 1

▫Ⱨ に っているわけではありませんが

・ で す∑に会 の りῢになります。 えば「 ᶘと は何が違うの？」と かれると「

はにんべんで というⱫがあるので、 の き にếくḩわります」と えると「わかりやすい」と

ᾠわれます。意 ›いのῲいᶘ のためか、案外ọ をⱱっていただけることが いです。

・コミュニケーションで ︣の や価 Ḣの 解が なので、「ルール ♪」「 益 ♪」「ᾤ

あるいは ♪」など―え の꞊をざっくりとですが えて できることは っているとḇじま

す。 1

ではᾝ のᾆẕ を垣ḧᾋることができた。その の では ︡ってから く„Ṱは，

いⱲよりもבֿ ῲく け れることができた。 1

ὓ 38

【設問15】設問14の項目が、具体的にどのように役立っているかお教えください。【M】



Ỡ でのỘ “ 。 1

ᾆẕにおける課 への︡り み 、 、 解 についてᶘぶことができ、 の と

ḩわることができた。これがそのῇのᾆẕの︡り み とῇ ◙ に ち、 とのẶ ᾆẕの

ち げにὌがった。 1

ᾆẕやプレゼンテーションの み て がᾝ∕もṁ となっている 1

ᾝ∕の▫Ⱨにいきている 1

ᾝ∕ ᶘễ員として、 ᶘ院Ⱳ に ったことが、 Ộの み てや、ᶘ への ᶝけなどにしっかり

Ὣびついています。 1

῟ なフィールドワークを に けた 1

„Ṱを した

ם のライターを した 1

∕ᶘ より∑ᶘ会 を◐め、 ῇも、ほぼ 、 をὋ しています。2019  界

医ᶘ会においては、ベストポスターアワードを しました。 1

∕ᶘ に3ヶὮほど海外に“くṐ会があり、英῎ がΰ した。 1

▫Ⱨ 1

ꜛ のᾆẕや◙ 1

ꜛ のキャリアプランに に に っている 1

Ἱの ᶘ院 てᾝ∕ Ἱですので、Ộ のベースにはなっております。 1

にḩするᾆẕ開 Ộ に Ⱨしているため 1

ᶘ院で ῼした 域の 家として、 ᶘの Ộでễえ、 を し をִי するなど、ᶘんだ

꜡をᶨ している。 1

ᶘ院Ⱳ に、一つの にᾢらず、 々なᾆẕテーマに︡り んだ。会ּזに ってからも にとら

われない▫Ⱨを めることにあまり Όをḇじていない。 1

●課 を し、 ᶘのễ員に した。 1

ὓ 17

【設問15】設問14の項目が、具体的にどのように役立っているかお教えください。【D】



65(58.6%)

13(20.7%)

5(7.4%)

5(12%)

7(12.8%)

36(32.5%)

25(39.7%)

25(36.8%)

11(26.2%)

12(21.9%)

7(6.4%)

14(22.3%)

22(32.4%)

20(47.7%)

28(51%)

2(1.9%)

10(15.9%)

11(16.2%)

3(7.2%)

5(9.1%)

1(1%)

1(1.6%)

5(7.4%)

3(7.2%)

3(5.5%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ᾆẕ◙ （◙ ễ員）

(n=111)

Ộ ・ ᶘỲ

(n=63)

・ の （ᾆẕ科）

(n=68)

・ の （ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰ）

(n=42)

ὲḚ （ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽḯむ）

(n=55)

設問16 在籍中の学生対応・支援は充実していたか【全体】

とても していたם し していたם どちらともいえない あまり していないם く していないם

50(61%)

11(13.5%)

2(2.5%)

6(7.4%)

3(3.7%)

25(30.5%)

19(23.2%)

23(28.1%)

10(12.2%)

7(8.6%)

5(6.1%)

9(11%)

18(22%)

20(24.4%)

18(22%)

1(1.3%)

6(7.4%)

8(9.8%)

4(4.9%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

2(2.5%)

1(1.3%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ᾆẕ◙ （◙ ễ員）

(n=82)

Ộ ・ ᶘỲ

(n=46)

・ の （ᾆẕ科）

(n=53)

ὲḚ （ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽḯむ）

(n=40)

・ の （ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰ）

(n=30)

設問16 在籍学中の学生対応・支援は充実していたか【M】

とても していたם し していたם どちらともいえない あまり していないם く していないם

※ したことがある、該 すると回 したものが 。「 していない・該 しない」 く。

15(51.8%)

2(16.7%)

2(11.8%)

3(20%)

1(6.7%)

11(38%)

4(33.4%)

6(35.3%)

2(13.4%)

2(13.4%)

2(6.9%)

2(16.7%)

5(29.5%)

4(26.7%)

8(53.4%)

1(3.5%)

2(16.7%)

4(23.6%)

3(20%)

1(6.7%)

2(16.7%)

3(20%)

3(20%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ᾆẕ◙ （◙ ễ員）

(n=29)

・ の （ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰ）

(n=12)

Ộ ・ ᶘỲ

(n=17)

・ の （ᾆẕ科）

(n=15)

ὲḚ （ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽḯむ）

(n=15)

設問16 在籍中の学生対応・支援は充実していたか【D】

とても していたם し していたם どちらともいえない あまり していないם く していないם

※ したことがある、該 すると回 したものが 。「 していない・該 しない」 く。

※ したことがある、該 すると回 したものが 。「 していない・該 しない」 く。



Ộ が（ ᶛでなくても） ῲいᶘ にあるといいなと◘います。 1

アカハラ 応に に︡り んで しい。 1

◙ の をおḻいしたいם 1

アカハラễ員やᾆẕ◙ に でないễ員の ∕にṓ き、改 するシステムの  。

Ṝにより が ᶘしたり、モチベーションを下げたりしていた。
1

ᶘỲ の ם 1

についての を、各 について ṍ に“うべきだと◘う 1

いまは 、しているのかもしれませんがם ●・ ●課 ᶘ ΰけの ᶘ なキャリア◦援

が しているとם いです。1ᶘ の が ᶨでどのような が 価されたかを ける

など。

1

Ὁに 化した ᶨ◦援をすべき

∑ ∙として Ὁᶘ を育てるべき

もっとパーソナライズされた◦援をすべき

ᶘỲや の を やすべき

1

ἷの ᶘỲの案 などᶨ にしてほしい 1

の については、 ế にでも くのḼỘの を かせるような◙ があっても

いのではないかと◘う。
1

ῲ ᶘへのアクセスが に悪い。

はバスの が ない、もしくはないなど、ꜛ家 がないとᾗしいכּ が い。

ある 、Ỳ を稼ぎながらᶘ ᶨをおくる も いと◘う。しかし、▫Ⱨ （アルバ

イト ）と ᶘのキャンパスそしてꜛ それぞれが れすぎているため、それがなかなかう

まくいかない が い。

ᶨ やさまざまな で ῲ ◕外に ることが く、あらゆる で、ᾉ ∕ ẘ

以 の ◕に しているᶘ よりỲ もⱲḧも してしまう が い。

アクセス は何らかの ├を―えた が いと◘う。

1

ὲῴḚ については各 ᾁ₰を でしていただきḇּךしております。 1

になし 3

ὓ 15

【設問17】設問16について具体的な要望があればお教えください。【M】

【設問17】設問16について具体的な要望があればお教えください。【D】

ᶘ位 ₰がどのように むのかなど、Ⱨ な のフォローがもっとあってよかったと◘

う。 ᶘ院 が ∕ しているのであれば、それぞれのパターンなどは引きὋがれている

かもしれないが、そうでない はかなり暗 ┤だった。

1

ᶘᶤ 1

ὲῴ はもっとしっかりやってもよかったと◘う。 1

◙ ễḂの ᶨに する―え がアップデートされておらず、ꜛ がᶘ Ⱳ のままであ

るとḇじた。ễ員に しても、Ωựの ᶨ ệについて らせるような▫ みがあると い

と◘った。

1

にありません 4

ὓ 8
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33
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8

4

1

2
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ḧḼỘへの

ễ育ᾆẕṐḩ（ễ員ḯむ）への

Ḃ῝ （῝ 員ḯむ）・῝ Ṑḩ（῝ ᾆẕ ḯむ）への

ᾝ をὋ

ᶘ・ ᶘ

営 （῝益 、NPO 、医 ）への

・ ᶘをṆ していなかった（家Ⱨ︣ い、フリーター、 Ộ︠ ・ ）

その

設問18 在籍時に希望していた就職先・進路先（複数回答）【全体】

48

20

17

8

7

3

1

0 10 20 30 40 50 60
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Ḃ῝ （῝ 員ḯむ）・῝ Ṑḩ（῝ ᾆẕ ḯむ）への

ᶘ・ ᶘ

ᾝ をὋ

営 （῝益 、NPO 、医 ）への

・ ᶘをṆ していなかった（家Ⱨ︣ い、フリーター、 Ộ︠ ・ ）

設問18 在籍時に希望していた就職先・進路先（複数回答）【M】
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2

1

2

0 10 20 30 40 50 60

ễ育ᾆẕṐḩ（ễ員ḯむ）への

ᾝ をὋ

ḧḼỘへの

Ḃ῝ （῝ 員ḯむ）・῝ Ṑḩ（῝ ᾆẕ ḯむ）への

営 （῝益 、NPO 、医 ）への

その

設問18 在籍時に希望していた就職先・進路先（複数回答）【D】
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インターンシップ

ᶘ外とのẶ ᾆẕ

ᶘ院での Ṝ以外の科

ᶘ院でのキャリアにḩする科

ᶘ のｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰの◦援（キャリア ）

ᶘ

ᶘ外のキャリア◦援サービス

その

設問22 在籍時の進路選択に特に役立ったこと

・情報（複数回答）【全体】

66

41

33
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12

7

5

5

3

2

1

7
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ᶘ院での 科

◙ ễ員の意ᾋ

・ ・ の意ᾋ

家 ・ の意ᾋ

インターンシップ

ᶘ院での Ṝ以外の科

ᶘ院でのキャリアにḩする科

ᶘ外とのẶ ᾆẕ

ᶘ のｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰの◦援（キャリア ）

ᶘ

ᶘ外のキャリア◦援サービス

その

設問22 在籍時の進路選択に特に役立ったこと

・情報（複数回答）【M】

21

12

11

6

4

3

2

1
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◙ ễ員の意ᾋ

ᶘ院での 科

・ ・ の意ᾋ

ᶘ外とのẶ ᾆẕ

家 ・ の意ᾋ

ᶘ のｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰの◦援（キャリア ）

インターンシップ

ᶘ院でのキャリアにḩする科

その

設問22 在籍時の進路選択に特に役立ったこと

・情報（複数回答）【D】



に に った などなかった 1

育会 1

ᶘ会での ∙ῖ 1

ᶘ ⅜ 1

ゼミでのᶨ やꜛ のᾆẕテーマ、ם など。 1

ꜛ で べてὨめた 1

ᾆẕעで► している ṐṀの会ּזを ᶨのῙ に れた。 1

ὓ 7

設問23　設問22において「その他」を選択された場合は、具体的にお教え願います。【D】

医ộの Ⱨ異 です。 1

ṁ には医ộの ⱧでὨまる 1

Ỡ でのὋ Ộ 1

ὓ 3

設問23　設問22において「その他」を選択された場合は、具体的にお教え願います。【M】

107(95.6%)

1(0.9%)

1(0.9%) 3(2.7%)

設問24 2022年12月1日現在の就業状況

【全体】
ᾼ されている

ꜛ営Ộ︠（ṞỘ、フリーラン

スḯむ）

（Ẑ ḯむ）

Ṝ以外（Ɫ格︡ 、家

Ⱨ︣ い、育ⱪ・ ṓ 、

）

80(96.4%)

1(1.3%) 2(2.5%)

設問24 2022年12月1日現在の就業状況

【M】

ᾼ されている

（Ẑ ḯむ）

Ṝ以外（Ɫ格︡ 、家

Ⱨ︣ い、育ⱪ・ ṓ 、

）

27(93.2%)

1(3.5%)
1(3.5%)

設問24 2022年12月1日現在の就業状況

【D】

ᾼ されている

ꜛ営Ộ︠（ṞỘ、フリーランス

ḯむ）

Ṝ以外（Ɫ格︡ 、家Ⱨ

︣ い、育ⱪ・ ṓ 、

）



【設問25】主たる勤務先（2022年12月1日現在）の名称についてお教え願います。【M】

TOTOᶴ꜠会ּז 1 ᶴ꜠会ּז  1

UBEᶴ꜠会ּז 1 ᶴ꜠会ּז “ 1

ウエスタンデジタル› 会ּז 1 Ằ ◕ Ὓ ᶘ 1

スズキᶴ꜠会ּז 1 ựṕּכ ᶴ꜠会ּז 1

とぴあ ỘẸ › 1 ựṕ ᶘ 1

パレクセル・インターナショナルᶴ꜠会ּז 1 ỵ ẁ ᶴ꜠会ּז 1

マイクロンメモリジャパン 1 ᾥ河 ṓῬỘᶴ꜠会ּז 1

マツダᶴ꜠会ּז 1 ῃ◕ 1

マルハニチロᶴ꜠会ּז 1 ῲ ἲ / Ỡ„◖ 1

ヤフーᶴ꜠会ּז 1 ῲ ᾉ 1

ユナイテッド・イミュニティᶴ꜠会ּז 1 ῲ ᾉễ育委員会/ソーシャルワーカー 1

ルネサスエレクトロニクスᶴ꜠会ּז 1 ῲ ᾉ῝ ᶘ  1

愛 ᾉ ᾄ╦ ‰ ᶘ  1 ῲ ᾉ ῃ╣ ‰ ᶘ  1

愛 ᶘ ‰ ᶘ  1 ῲ ᾉ ῃ ◦援ᶘ  1

伊 ◕ ┴ ᶘ  1 ῲ ᾉ ╣ⱳ‰ ᶘ  1

伊 1 ῲ ᾉ 旭‰ ᶘ  1

医 　JRῲ 院 1 ῲ ◕ ῝園 1

一 ∞ リモート・センシングṪ センター 1 ῲ ◕ 宇 ᶘ  1

一 ∞ ῲ ᾉḕẽ ὲẸ会 1 ῲ ᶘ 2

一 ∞ ╣ ᾉḕẽ ⱧỘ 1 ῲ ᶘ 院 1

塩 Ṱ ᶴ꜠会ּז 1 ῲ ᶘ 雲 ᶘ ／ễ 1

塩 Ṱ ᶴ꜠会ּז　 1 ‰ ᾉ ‰ ∑‰ ᶘ  1

花王ᶴ꜠会ּז 1  ῖ 1

回 しない 2 ╣ᾖ◕ ᾿ ᶘ  1

ᶘ  稲 ᶘ 1 ꜟⱪ ◕ 2

ᶴ꜠会ּזFREEMIND／SIer 営Ộ 1 会זּ ♅ 会ת╣ 1

ᶴ꜠会ּזＪＥＲＡ 1 ỵ ᶘ ṍ ᶘ 1

ᶴ꜠会ּזエビデント 1 ẁ ᶴ꜠会ּז（JR ） 1

ᶴ꜠会ּזクボタ 1 ḩᶴ꜠会ּז 1

ᶴ꜠会ּזサンフレッチェῲ 1 ︡ ᶘ 1

ᶴ꜠会ּזネモト•センサエンジニアリング 1 アジア ῎ᶘ  1

ᶴ꜠会ּזプログレス 1 閣 安 委員会Ⱨ ộ 1

ᶴ꜠会ּזマツスイ 1 エンジニアリング(ᶴ)/Ệ 1

ᶴ꜠会ּזレスキューナウ 1 Ⱬῲ Ḙῐ ᶘ 1

ᶴ꜠会ּזレゾナック 1 王◓ם ᶘ ・‰ ᶘ  1

ᶴ꜠会ּז伊 1 ╦◕ 1

ᶴ꜠会ּז῝ ễ育ᾆẕ会 1 Ằ◖ ᶘ 1

ᶴ꜠会ּז∑ ṓ ṁ Ṫ ᾆẕ 1 ー 1

ᶴ꜠会ּז ⌠ 1 ὓ 80

【設問25】主たる勤務先（2022年12月1日現在）の名称についてお教え願います。【D】

ツカザキ 院Ḵ科 1 ῝ ᶘ（2022 3Ὦまでは ╦ ᶘ） 1

マツダᶴ꜠会ּז 1 ᶘ園 ᶘ 1

医 会マキツボ Ἱ外科クリニック 1 ▀ᾆẕ・ễ育Ṑ  1

ᶴ꜠会ּז∑‚Ộ 1 ≤医 ♅ ᶘ 1

Ằ ṻ ᶘ 1 “ ∫▀ỘṪ ᾆẕ 1

ᾉ ῲ 院 1  ᶴ꜠会ּז 1

ῲ ∑ ᶘ 1 ᶘ 院　ῢ‘インプラントセンター/ ễ 1

ῲ ◕ ῲ ◕ 院 1 ᾖ◓ ᾆẕ開 Ṑ  1

ῲ ᶘ 1 院 1

ῲ ᶘ 2 ╦◕ ᶘ 1

ῲ ᶘ ᶘ院医Ὁ科ᶘᾆẕ科　▀科 科ᶘ　„◖ 1 医 ᶘ 1

ῲ ᶘ 院 2 衛 1

 科ᶘ Ḭ 1

ꜟⱪ ᶘ 院 1 総計 28



27(25%)

13(12.1%)

10(9.3%)

7(6.5%)

4(3.8%)

1(1%) 2(1.9%)

設問26 主たる勤務先の

就職先区分【全体】
῝♆ ᶘ（ 院ḯむ）

園・ ῐᶘ ・ ᶘ ・ ᶘ ・‰ ᶘ 

Ḃ῝

῝ ᾆẕṐḩ（ “ 、 ・῝ ♯ᾓᾆẕṐḩ、

ᶘẶ Ṑḩ ）

営 （῝益 、NPO 、医 ）

Ṝ以外のễ育Ṑḩ（ 、   ）

その

40(50%)

13(16.3%)

12(15%)

9(11.3%)

3(3.8%)

2(2.5%) 1(1.3%)

設問26 主たる勤務先の就職先区分【M】

ḧḼỘ （ṞỘ、ꜛ営Ộḯむ）

園・ ῐᶘ ・ ᶘ ・ ᶘ ・‰

ᶘ 

῝♆ ᶘ（ 院ḯむ）

Ḃ῝

営 （῝益 、NPO 、医

）

῝ ᾆẕṐḩ（ “ 、 ・῝

♯ᾓᾆẕṐḩ、 ᶘẶ Ṑḩ ）

Ṝ以外のễ育Ṑḩ（ 、   ）

15(53.6%)

5(17.9%)

4(14.3%)

1(3.6%)

1(3.6%) 2(7.2%)

設問26 主たる勤務先の就職先区分【D】

῝♆ ᶘ（ 院ḯむ）

῝ ᾆẕṐḩ（ “ 、 ・῝

♯ᾓᾆẕṐḩ、 ᶘẶ Ṑḩ ）

ḧḼỘ （ṞỘ、ꜛ営Ộḯむ）

Ḃ῝



39(36.2%)

11(10.2%)

7(6.5%)

7(6.5%)

5(4.7%)

4(3.8%)

4(3.8%)

4(3.8%)

3(2.8%)

3(2.8%)

3(2.8%)

2(1.9%)

2(1.9%)

2(1.9%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

1(1%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

ῲ ᾉ

Ằ

ᾫᾉ

∫

Ằ

愛 ᾉ

岡ᾉ

ᾉ

岡ᾉ

ꜟⱪ ᾉ

╣ ᾉ

愛 ᾉ

╦ῢᾉ

歌╦ᾉ

ᾉ

Ἕ ᾉ

‰ ᾉ

₪賀ᾉ

︡ᾉ

╦ᾉ

ẋ ᾉ

岡╦ᾉ

ᾉ



設問27 主たる勤務先の勤務地【全体】

25(31.3%)

11(13.8%)

6(7.5%)

5(6.3%)

4(5%)

4(5%)

3(3.8%)

3(3.8%)

2(2.5%)

2(2.5%)

2(2.5%)

2(2.5%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)

-5 5 15 25 35 45

ῲ ᾉ

Ằ

ᾫᾉ

∫

愛 ᾉ

Ằ

岡ᾉ

岡ᾉ

愛 ᾉ

ᾉ

ꜟⱪ ᾉ

╣ ᾉ

ᾉ

Ἕ ᾉ

‰ ᾉ

₪賀ᾉ

︡ᾉ

╦ᾉ

ẋ ᾉ

回

╦ῢᾉ

歌╦ᾉ



設問27 主たる勤務先の勤務地【M】

14(50%)

2(7.2%)

2(7.2%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

1(3.6%)

-5 5 15 25 35 45

ῲ ᾉ

ᾉ

∫

岡╦ᾉ

岡ᾉ

ᾫᾉ

Ằ

╣ ᾉ

╦ῢᾉ

ꜟⱪ ᾉ

ᾉ

歌╦ᾉ

回

設問27 主たる勤務先の勤務地【D】

CRA 1 ễ 8

エンジニア 1 ὺ Ộ 1

コンサルティング 、 1 ὺ Ṫ יּ 1

サービス 1 ᾁ₰Ṫ◖ 1

システムエンジニア 1 ᾆẕ員 1

ソーシャルワーカー 2 ᾆẕ開 2

データサイエンティスト 2 ᾆẕ開 1

デジタルḼ画 1 ᾆẕ 2

プロセスエンジニア 1 ᾆẕ 、 Ộ 1

営Ộ 2 ῝ ◖ 1

営Ộ、コンサル 1 ῝ 員 2

営Ộ・ Ḛל 1 Ῥ におけるḚ יּ 1

英῎科„◖ 1 “ 1

化ᶘᾁ₰ 1 † 1

開 2 一 Ⱨ 3

開 ・ ὓ 1 Ⱨ 3

開 エンジニア 1 Ⱨ 、営Ộ、ᾝ 1

Ḙῐ◖ 1 Ⱨ ・Ḽ画 1

Ḽ画 1 ⅝ ・Ḛ 1

ṪḂ 1 ṛⱧỘ 、コンサルティング 1

Ṫ 開 1 ▀Ṫ 1

Ṫ 1 Ộ 1

Ṫ 員 1 ὓ 1

ễ育 員 1 1

ễ員 5 ᶘễ員 2

ễ◖ 1 Ỡ„◖ 2

ễ 員 2 回 しません 1

ễ 1 ὓ 80

【設問28】主たる勤務先（2022年12月1日現在）でのご自身の職種についてお教え願います。【M】



CRA 1 ễ 8

エンジニア 1 ὺ Ộ 1

コンサルティング 、 1 ὺ Ṫ יּ 1

サービス 1 ᾁ₰Ṫ◖ 1

システムエンジニア 1 ᾆẕ員 1

ソーシャルワーカー 2 ᾆẕ開 2

データサイエンティスト 2 ᾆẕ開 1

デジタルḼ画 1 ᾆẕ 2

プロセスエンジニア 1 ᾆẕ 、 Ộ 1

営Ộ 2 ῝ ◖ 1

営Ộ、コンサル 1 ῝ 員 2

営Ộ・ Ḛל 1 Ῥ におけるḚ יּ 1

英῎科„◖ 1 “ 1

化ᶘᾁ₰ 1 † 1

開 2 一 Ⱨ 3

開 ・ ὓ 1 Ⱨ 3

開 エンジニア 1 Ⱨ 、営Ộ、ᾝ 1

Ḙῐ◖ 1 Ⱨ ・Ḽ画 1

Ḽ画 1 ⅝ ・Ḛ 1

ṪḂ 1 ṛⱧỘ 、コンサルティング 1

Ṫ 開 1 ▀Ṫ 1

Ṫ 1 Ộ 1

Ṫ 員 1 ὓ 1

ễ育 員 1 1

ễ員 5 ᶘễ員 2

ễ◖ 1 Ỡ„◖ 2

ễ 員 2 回 しません 1

ễ 1 ὓ 80

【設問28】主たる勤務先（2022年12月1日現在）でのご自身の職種についてお教え願います。【M】

カウンセラー( ●、῝ ◖) 1 ᾆẕ 3

医◖ 6 ▀科 科ᶘ 1

外῎Ἰ ễ員 1 ⱦ科医◖ 1

Ṫ 1 ⱦ科医◖　ễ員 1

ễ育 1 ꜛ衛Ḃ 1

ễ育 1 בּ Ṫ◖ 1

ễ員 2 1

ᾆẕ・開 ・ ὓ 1 ᶘễ員 2

ᾆẕ員 1 Ḭ 1

ᾆẕּי 1 ὓ 28

【設問28】主たる勤務先（2022年12月1日現在）でのご自身の職種についてお教え願います。【D】



設問30 主たる勤務先での雇用形態

【設問29】主たる勤務先（2022年12月1日現在）でのご自身の役職についてお教え願います。【M】

  （％）   （％）

ễ 10 12.5 会ּז員 1 1.3

一 員זּ 4 5 ᶘẘ 1 1.3

Ṫ◖ 4 5 ᶘ ︠ 1 1.3

ễ 4 5 ễ員 1 1.3

一 3 3.8 ἰ員 1 1.3

︠Ⱨ 3 3.8 ἰ 1 1.3

Ỡ„◖ 3 3.8 ☼Ῥḗ 1 1.3

一 2 2.5 ☼ Ḛ ἰ 1 1.3

ᾆẕ員 2 2.5 員ע 1 1.3

„◖ 2 2.5 ︠ 1 1.3

員זּ 2 2.5 ︠ 　 1 1.3

︠ 2 2.5 ︡ 1 1.3

2 2.5 ◙ ・ễ科◙ ・課外ᶨ の◙ 1 1.3

E2 1 1.3 ᾆẕ員 1 1.3

エンジニア 1 1.3 員 1 1.3

シニアシステムエンジニア 1 1.3 1 1.3

スタッフ 1 1.3 Ḙῐ◖ 1 1.3

ユニットリーダー、プレイングマネージャー 1 1.3 員זּ 1 1.3

一 エンジニア(ἰ ) 1 1.3 なし 8 10

一 員 1 1.3 回 しません 2 2.5

課 ₪ 1 1.3 ὓ 80 100

【設問29】主たる勤務先（2022年12月1日現在）でのご自身の役職についてお教え願います。【D】

  （％）   （％）

„◖ 5 17.9 医 1 3.6

ᾆẕ員 4 14.3 院 1 3.6

ễ 3 10.8 課員 1 3.6

ễ 3 10.8 課 1 3.6

2 7.2 ᶘ 員 1 3.6

ễ 1 3.6 ḅ 1 3.6

●ᾆẕ員 1 3.6 ⱦ科 医 1 3.6

マネージャー 1 3.6 ὓ 28 100

医◖ 1 3.6



102(94.5%)

6(5.6%)

設問30 主たる勤務先での雇用形態

（常勤/非常勤）【全体】

Ỡ

Ỡ

75(93.8%)

5(6.3%)

設問30 主たる勤務先での雇用形態

（常勤/非常勤）【M】

Ỡ

Ỡ

27(96.5%)

1(3.6%)

設問30 主たる勤務先での雇用形態

（常勤/非常勤）【D】

Ỡ

76(70.4%)

23(21.3%)

9(8.4%)

設問31 主たる勤務先での雇用形態

（有期/無期）【全体】

ṍの ᾢがない（ ṍ

ᾼ ）

ṍの ᾢがある（ ṍ

ᾼ ）

わからない

60(75%)

14(17.5%)

6(7.5%)

設問31 主たる勤務先での雇用形態

（有期/無期）【M】

ṍの ᾢがない（ ṍ

ᾼ ）

ṍの ᾢがある（ ṍ

ᾼ ）

わからない

16(57.2%)
9(32.2%)

3(10.8%)

設問31 主たる勤務先での雇用形態

（有期/無期）【D】

ṍの ᾢがない（ ṍ

ᾼ ）

ṍの ᾢがある（ ṍ

ᾼ ）

わからない



47(43.6%)

61(56.5%)

設問33 主たる勤務先は広島大学大学院修了後

の最初の勤務先と同じですか【全体】

はい

いいえ

35(43.8%)

45(56.3%)

設問33 主たる勤務先は広島大学大学院修了後

の最初の勤務先と同じですか【M】

はい

いいえ 12(42.9%)

16(57.2%)

設問33 主たる勤務先は広島大学大学院修了後

の最初の勤務先と同じですか【D】

はい

いいえ

22(27.5%)

17(21.3%)

12(15%)

8(10%)

7(8.8%)

6(7.5%)

5(6.3%) 3(3.8%)

設問32 勤務先での勤務年数【M】
5年以上6年未満

6年以上7年未満

2年以上3年未満

1年以上2年未満

3年以上4年未満

4年以上5年未満

1年未満

7年以上

5(17.9%)

5(17.9%)

5(17.9%)

5(17.9%)

3(10.8%)

3(10.8%)

1(3.6%) 1(3.6%)

設問32 勤務先での勤務年数【D】

1年以上2年未満

2年以上3年未満

5年以上6年未満

7年以上

1年未満

6年以上7年未満

3年以上4年未満

4年以上5年未満

27(25%)

20(18.6%)

17(15.8%)

13(12.1%)

8(7.5%)

8(7.5%)

8(7.5%)

7(6.5%)

設問32 勤務先での勤務年数【全体】
5 以 6

6 以 7

2 以 3

1 以 2

1

3 以 4

7 以

4 以 5



44(55%)

30(37.5%)

21(26.3%)

13(16.3%)

設問35 主たる勤務先において求められる

教育水準【全体】

ᶘ●‹

●‹

●‹以 （ポストドクター

ḯむ）
わからない

15(53.6%)
7(25%)

4(14.3%)

2(7.2%)

設問35 主たる勤務先において求められる

教育水準【D】

●‹以 （ポストドクター

ḯむ）

●‹

ᶘ●‹

わからない

55(51%)

25(23.2%)

12(11.2%)

7(6.5%)

3(2.8%) 3(2.8%)3(2.8%)

設問34 主たる勤務先での年収【全体】

400 円以 600 円

600 円以 800 円

200 円以 400 円

1000 円以

800 円以 1000 円

200 円

回 しない

48(60%)
17(21.3%)

9(11.3%)
3(3.8%)

3(3.8%)

設問34 主たる勤務先での年収【M】

400 円以 600 円

600 円以 800 円

200 円以 400 円

200 円

回 しない

40(50%)

23(28.8%)

6(7.5%)

11(13.8%)

設問35 主たる勤務先において求められる

教育水準【M】

ᶘ●‹

●‹

●‹以 （ポストド

クター ḯむ）

わからない

8(28.6%)

7(25%)

7(25%)

3(10.8%)

3(10.8%)

設問34 主たる勤務先での年収【D】

600 円以 800 円

400 円以 600 円

1000 円以

200 円以 400 円

800 円以 1000 円



38(35.2%)

35(32.5%)

25(23.2%)

10(9.3%)

設問36 主たる勤務先での業務は大学院での

研究活動とどの程度関係性がありますか

【全体】

とてもḩ している

ある ḩ している

あまりḩ していない

くḩ していない

21(26.3%)

27(33.8%)

23(28.8%)

9(11.3%)

設問36 主たる勤務先での業務は大学院での

研究活動とどの程度関係性がありますか

【M】

とてもḩ している

ある ḩ している

あまりḩ していない

くḩ していない

17(60.8%)
8(28.6%)

2(7.2%)
1(3.6%)

設問36 主たる勤務先での業務は大学院での

研究活動とどの程度関係性がありますか

【D】

とてもḩ している

ある ḩ している

あまりḩ していない

くḩ していない



45(41.7%)

41(38%)

28(26%)

13(12.1%)

16(14.9%)

7(6.5%)

24(22.3%)

9(8.4%)

16(14.9%)

6(5.6%)

8(7.5%)

6(5.6%)

42(38.9%)

40(37.1%)

47(43.6%)

60(55.6%)

54(50%)

62(57.5%)

43(39.9%)

57(52.8%)

48(44.5%)

53(49.1%)

47(43.6%)

47(43.6%)

15(13.9%)

14(13%)

17(15.8%)

21(19.5%)

14(13%)

26(24.1%)

21(19.5%)

13(12.1%)

26(24.1%)

22(20.4%)

37(34.3%)

23(21.3%)

4(3.8%)

9(8.4%)

12(11.2%)

11(10.2%)

15(13.9%)

5(4.7%)

14(13%)

5(4.7%)

14(13%)

9(8.4%)

9(8.4%)

16(14.9%)

2(1.9%)

4(3.8%)

4(3.8%)

3(2.8%)

9(8.4%)

8(7.5%)

6(5.6%)

24(22.3%)

4(3.8%)

18(16.7%)

7(6.5%)

16(14.9%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ỡ

ᾼ の安

ῡ ・︣

な

ẚ

会זּ 位

会への‟ᾅזּ

の ›い

ꜛ︠・ꜛ の

のṐ会

Ὧ

設問37 主たる勤務先の満足度【全体】

とても している まあまあ している どちらともᾠえない がある とても がある

34(42.5%)

30(37.5%)

21(26.3%)

9(11.3%)

9(11.3%)

17(21.3%)

11(13.8%)

6(7.5%)

31(38.8%)

32(40%)

33(41.3%)

43(53.8%)

42(52.5%)

49(61.3%)

30(37.5%)

36(45%)

44(55%)

35(43.8%)

39(48.8%)

34(42.5%)

12(15%)

10(12.5%)

15(18.8%)

19(23.8%)

10(12.5%)

20(25%)

18(22.5%)

20(25%)

8(10%)

27(33.8%)

17(21.3%)

21(26.3%)

2(2.5%)

5(6.3%)

9(11.3%)

8(10%)

14(17.5%)

4(5%)

11(13.8%)

10(12.5%)

5(6.3%)

9(11.3%)

7(8.8%)

11(13.8%)

1(1.3%)

3(3.8%)

2(2.5%)

1(1.3%)

5(6.3%)

7(8.8%)

4(5%)

3(3.8%)

23(28.8%)

3(3.8%)

17(21.3%)

14(17.5%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ỡ

ᾼ の安

ῡ ・︣

な

ẚ

会זּ 位

の ›い

会への‟ᾅזּ

のṐ会

ꜛ︠・ꜛ の

Ὧ

設問37 主たる勤務先の満足度【M】

とても している まあまあ している どちらともᾠえない がある とても がある

9(32.2%)

11(39.3%)

4(14.3%)
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設問37 主たる勤務先の満足度【D】

とても している まあまあ している どちらともᾠえない がある とても がある



【設問38】広島大学大学院における教育・研究、修学支援に関することについて、よかった点、気づき、その他ご意見・ご

要望などございましたらお教え願います。【M】

ᶘから ᶘしたこともあり、一Ⱳṍ ᶘについていけないケースもあったが、 に などに っていただきとても

ᶚしく ᶘに むことができました。また、TAでỲ にもサポートいただいたため、 ᶘỲと›わせ、 ᶨに ꜛ する

ことなく ᶘに させていただけたことが かったです。

それらのサポートのὫ果として、ꜛ の のいくᾆẕができ、Ω に Ộ や ᶘỲの一 までお けすることが

できたと◘います。

Ⱳḧをかけて べて、 の や のためのᾆẕをするなど、ゆとりをⱱってᾆẕに︡り めたこと。

◙ の を◐め、ᾆẕ科の に お になりました。お しい Ⱳḧをᶤいて◙ をしていただきました。

ᶨ の 会において、 ῡ についてのל がしやすいḕẽを⌠ってください。

♆の会ּזは ῡ が Ộ にזּ べて悪く、これを らずに 員がזしてギャップにồいたּזּ なくありません。

ᶘ の ᶨ は、「リクルーターにあまりおỲの 々しい は けない」Ἃṓが なからずあります。◌ṗ の で

は からないことが 々あり、これが ῇのזּ ᶨにốいてきます。

えばᶘ にⱧ にアンケートをとり、 ῡ やその きたい(けど 会では きにくい)ことをリストアップし、各ּז

のリクルーターに しておき、 会の∑の 介 に み₅んでおくなどできれば だと◘います。

▫Ⱨの「やりがい」とは、Ộ だけでなく も きな であるとḇじます。ῇ たちにはそのあたりも して

を んで しいと◘います。

ễ にᾆẕを める過 でꜛ︠ を に◙ いただいた。 ꜡だけでなく“ が についたと◘う。

にご◙ いただいたことは よかった。

会זּ ᶘ院でしたので、 々な の „ がいて、 くの ᾋを ることができました。

ᶘ 獲 のためのマーケティング

へ ・ を 介できる

員がいるḼỘへのアポがもっととりやすくしてほしかったですזּ

もう しᾆẕに が げるように ▄を やしてほしい

ᶘ院 ῇにも、◙ ễ の とẶ でῲ のṙ を かせて いたこと。ᾆẕ を うためにはὧかせないで

す。◙ ễ が されても、 はṙ に をできるようにしてもらいたいです。

科ᶘᾆẕ科における一 の ›が なᾆẕễ育Ṑ会を なうことをὼ しています

・ ῼの ꜛの科 でインターンシップに“かせていただいたことにḇּךしています。

・ ᶘ に ὓやプログラミングについて できる があれば いなと◘います。

・ ● の（ 以外の） き について、◙ ễ員以外からも◙ してもらえるḕẽがあると いと◘います。ễ員に

よって◙ のלや にどうしても₯が てきてしまうので。

Ὁの院 は◘― ♁で されるままに ᶘする もᶤ› い

┌₈の ◓化の で ᶘ にとってはῨ ›かもしれないが、そういったᶘ にᶘ の 階からしっかりマインドセット

＆キャリアễ育を☼し

メリット、デメリットをはっきり 解した で、ꜛ の ὓありきで院 ᶘをὨ させるべき

ꜛ の◗ するỘ界に された とὌがれるṐ会が ないとḇじた。ꜛ でそのỘ界に された を さなけれ

ばならず、 ᶘ にそのつなぎ をやっていただけたらṃしいと◘う。

ᶘ 院と し、ᾆẕ科ḧのẶ ᾆẕができること
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