


６．令和４年度以降の東京オフィスの在り方について －－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙６ 

（学長提案，俵理事（財務・総務担当）説明） 

 

 令和４年３月３１日をもって東京工業大学キャンパス・イノベーションセンター内の東京オフ

ィスの賃貸借契約期間が切れること等に伴い，これまで首都圏における活動拠点としての役割等

を踏まえた令和４年度以降の東京オフィスの在り方について提案・説明があり，審議の結果，原

案のとおり承認した。 

 

（報告） 

１．東千田・霞キャンパスの施設整備事業について －－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１ 

  （俵理事（財務・総務担当）報告） 

    

   東千田・霞キャンパスの施設整備事業のスケジュール，建物外観バース，建物内装等について

報告があった。 

 

２．令和２年度学長裁量経費実績報告書について －－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２ 

（学長報告） 

 

 令和２年度学長裁量経費の実績について，報告があった。 

 

３．ネーミングライツ事業における命名権者採用候補者の選考について －－－－－－－－ 資料３ 

  （田中理事（霞地区・教員人事・広報担当）報告） 

 

   ネーミングライツ選考委員会において，ネーミングライツ事業の対象施設として工学部講義棟

「Ｂ１ 



した結果，戦略的人事として緊急かつ特別な事情と認められる１件について，任用手続を進める

こととした旨の報告があった。 

 

８．ナノデバイス・バイオ融合科学研究所に配置する教授について －－－－－－－－－－ 資料８ 

（田中理事（霞地区・教員人事・広報担当）（人事委員会委員長）報告） 

 

 令和４年度教員人事の選考に関して，学術院会議における審議結果を踏まえ人事委員会で確認

した結果，戦略的人事として緊急かつ特別な事情と認められる１件について，任用手続を進める

こととした旨の報告があった。 

 

９．教員人件費ポイント使用状況及び教員の現員・促進区分達成状況について －－－－－ 資料９ 

（田中理事（霞地区・教員人事・広報担当）（人事委員会委員長）報告） 

 

   教員人件費ポイント使用状況及び教員の現員・促進区分達成状況に関して，令和３年９月１日

時点の数値の報告があり，教員人件費使用可能ポイント及び教員の現員・促進区分（若手教員，

女性教員，外国人教員等及び年俸制教員）に係る状況について，確認を行った。 

 

１０．職員の人事について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１０ 

（俵理事（財務・総務担当）報告） 

 

   令和３年１０月１日付けで実施する職員の人事異動について，報告があった。 

 

 

以上（資料添付略） 

 


