
きちんと把握していますか？

時間外労働
時間外労働（残業）が常態化していませんか？
業務により残業した時間に対しては賃金が支払われる必要がありますが、
本学では、残業を行う場合には労働時間の管理者に、事前に申告し承認
を得て行うことを原則とされています。
また、労働時間の管理者は、時間外労働の必要性の有無や職員の健康状


