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�`�s�M�q�t�˜�•�h�{快適に学べる環境、安心して働ける環境を作りだすために。Hiroshima University Harassment Consultation Office広島大学は、だれもが安心して学び、研究し、働くことができる環境をつくり、ひとりひとりの人格が尊重され、それぞれの能力が最大限に発揮できる大学をめざしています。ハラスメント行為はだれもが安全で快適な環境で学び、研究し、働く権利を侵害する行為です。被害をうけると心身の不調や不本意な進路変更などの深刻な影響を与えます。周囲の人が信じられなくなったり、無気力や、食欲不振に陥ったりすることがあります。その結果、休学・休職や退学・退職にまでつながることもあります。広島大学は、ハラスメントの発生を防止し、問題が起こったときには迅速かつ適切に対応するため「広島大学におけるハラスメントの防止等に関する規則」等を制定し、被害者支援や啓発活動を行っています。ハラスメント相談室は、本学構成員に関係したハラスメント問題が生じたときに、迅速かつ適切に対応するための学長直属の組織（学内共同利用施設）です。専門の相談員が、被害を受けた人と一緒に解決の道筋を考え、ハラスメントという人権侵害から被害者を守り、権利回復のための支援を行います。また、広報や教育・研修などハラスメントへの理解を深めるとともに、その発生を未然に防ぐための活動を行います。

一人で悩んでいませんか？ハラスメント相談室とは 広島大学の学生・生徒・児童及び園児並びに教職員（非常勤職員・契約職員等を含む。）は、誰でも相談できます。匿名、第三者による相談も可能です。相談者のプライバシーは守られます。相談者の意思が最優先されます。ハラスメントに関する相談をしたことを理由に、不利益な取扱いをされることはありません。相談者は、どのような解決方法があるか、そのためにはどのような手続きが必要かなどを知ることができます。相談員には、専任相談員2名の他、男性、女性、外部相談員など、複数の相談員がいます。相談は、直接の面談を基本とします。相談の申し込みは、電話、FAX、E-mail、手紙でも受け付けています。面談を希望される場合は、あらかじめ、予約のうえ来室されることをお勧めします。


