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凡是广岛大学的学生・附属高中・中学・小学・幼儿园的学生以

及教职员（含兼职人员・约聘人员）皆可利用。

匿名，或经由第三者的谘商亦可。

前来谘商者的隐私一切保密。

完全优先尊重前来谘商者的意向。

不会因前来谘商而受到不利的待遇。

前来谘商可因此得知有何解决管道，并该申办何种手续。

除有两名专门的谘商人员之外，并有男性，女性，校外人士

等复数的谘商人员。

谘商时基本以直接面谈为主。但洽询面谈时间可利用电话，

传真，电子邮件，书信等方式。

如需面谈，建议您事先预约好时间后再前来。

广岛大学致力打造一个能专注学习，研究，工作的环境，使每个人在这里都能受到尊重并发挥其

最大能力。

骚扰行为将会侵害到每个人在舒适的环境中学

习，研究，工作的权利。有许多受害者因此出现

了无法信任他人，无力感，食欲不振等症状，最

后甚至导致了休学・停职或退学・辞职等结果。

广岛大学为防止骚扰行为的发生，并为在问题发

生时能迅速且适当地处理，特别制定了「广岛大

学校内骚扰行为的防止等相关法则」等，进行受

害者的支援以及启发活动。

别再独自烦恼？ 何谓骚扰谘商室？


