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第１４回広島大学経営協議会議事要録 

 

日 時  平成２０年１月２５日（金） １３時３０分～１４時０２分 

 

場 所  広島大学学士会館（２階「レセプションホール」） 

 

出席者  学外委員：有本，大南，小笠原，北島，坂本，不破の各委員 

     学内委員：浅原，弓削，清水，工藤の各委員 

 

列席者  上理事・副学長，二宮理事・副学長，春日監事，金田監事，坂下学長補佐， 

越智副理事，角屋副理事，野村副理事，岩本副理事，藤井副理事，星野副理事， 

渡邉副理事，相田副理事，三井副理事，日向野副理事，竹内秘書室長，田中図書館長， 

冨岡経済学部長，河野医学部長，栗原歯学部長，太田薬学部長，坂越教育学研究科長，

川﨑社会科学研究科長，清水理学研究科長，城先端物質科学研究科長， 

山根工学研究科長，谷口生物圏科学研究科長，金原国際協力研究科長 

 

 

（開会） 

  浅原学長から，会議に先立ち，前広島大学経営協議会学外委員の井内 慶次郎氏（享年８３歳）

が，昨年１２月２５日に心不全で逝去された旨報告があった。 

  また，今まで経営協議会の中で取り上げていた意見交換を，経営協議会とは別に「経営協議会

学外委員との意見交換会」として開催し，２名の理事・副学長（上理事・副学長（教育担当）

及び二宮理事・副学長（研究担当））を意見交換会のメンバーとすること，また，この意見交

換会を教職員・学生に公開する旨提案があり，了承された。 

 

 

（議事の１） 

● 広島大学職員給与規則の改正について 

（浅原学長提案，工藤理事（総務担当）説明，別紙１） 

◇ 職員の給与及び役員の報酬については，国家公務員の給与制度を参考とし，「給与制度の改正

に関する基本的な考え方について」に基づき決定している。平成１９年度における常勤職員の

給与制度改正のポイントは，①本給月額の初任給を中心とした若年層に限定した引上げ，②本

給の調整額（海事職本給表（Ａ）２級，海事職本給表（Ｂ）１級及び医療職本給表１級）の引

上げ，③子等に係る扶養手当の支給月額の引上げ，④地域手当の支給割合の引上げ，⑤附属学

校教員に係る教員等特殊業務手当の引上げ，⑥１２月期の勤勉手当の勤務成績割合の引上げで

ある。 

また，平成１９年度における役員，非常勤職員及び契約職員の給与制度の改正は行わない旨

説明があり，審議の結果，原案どおり広島大学職員給与規則の改正を承認した。 

 

なお，次の事項に関し質疑応答を行った。 

・貢献のあった教職員に対する報奨システムについて 
 
（報告の１） 

● 経営協議会学外委員からの指摘事項への対応について 

（浅原学長報告，資料１） 

 

◇ ６月２６日，９月２７日及び１１月２６日開催の経営協議会において，学外委員から指摘の

あった以下の１７事項に対する本学の対応について報告があった。 

１．大学院生の国内外大学等への派遣システムの拡大について 
２．企業と大学とのコラボレーションの推進について 
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３．裁量経費の成果面も含んだ評価について 

４．経費削減に対応する裁量経費の拡大について 

５．裁量経費の使途の事前報告について 

６．外部資金獲得に向けた本学学生の知的財産の活用について 

７．広島技術移転センター設置後の見直しについて 

８．発明者に対する謝金の割合について 

９．社会科学系分野における外部資金の獲得について 

１０．社会連携のための文理融合の取組について 

１１．学生の学び甲斐の分析について 

１２．学生相互の連帯強化について 

１３．私費留学生への奨学金制度の設立について 

１４．卒業生への支援について 

１５．職員の支援について 

１６．学生の海外留学のＰＲについて 

１７．国立大学間又は国公私立大学間の連携・連合について 

 

 

（報告の２） 

●平成２０年度予算政府案及び平成１９年度補正予算政府案に係る本学の内示概要等について 
（清水理事（財務担当）及び弓削理事（医療・施設担当）報告，資料２） 

 

◇ 平成２０年度予算政府案等に盛り込まれた，本学の概算要求事項の内示概要等（①特別教育

研究経費関係１０件（プロジェクト経費分９件，基盤的設備等整備分１件）②施設整備費関係

４件（平成１９年度補正事業関係分３件，平成２０年度当初事業関係分１件））について報告が

あった。 

  また，平成２０年度広島大学概算要求内示の概要及び平成２０年度国立大学法人予算内示の

概要について報告があり，平成２０年度当初予算案を３月開催予定の経営協議会及び役員会に

おいて諮る旨併せて報告があった。 

 

以上 
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