
1 / 2  

                                                                                                              令和 6年 12月 10日  
  
IT 専門職員募集概要  

  
    広島大学財務・総務室情報部情報化推進グループでは，本学の基幹業務システム及びオンライン教育シ
ステムやコンテンツの配信を安全かつ安定的に提供するために，企画・運用・保守などを担当する IT 専門
職員を募集します。  
  
１．募集職種名（採用予定人数）  

    IT 専門職員（１名）  
  
２．勤務場所  
        国立大学法人広島大学 財務・総務室情報部情報化推進グループ  

〒739-8511 広島県東広島市鏡山一丁目３番２号  
（変更の範囲）原則，東広島地区  

                                                                                   
３．業務内容  

情報部情報化推進グループで次の業務をご担当いただきます。  
採用後に，経験，スキルや適性などを踏まえて担当する業務を調整します。  
① 

https://education.joureikun.jp/hiroshima_univ/act/content/content110000151.htm#at8
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                （※上記の例は令和 6年 10月 1 日現在のものです。給与法改正等により，改定される場合
があります。）  

            ・昇給 １年間の勤務成績に応じて昇給します。  
② 諸 手 当  
        ・通勤手当 通勤距離が 2km 以上で，公共交通機関，自動車，自転車等を利用している場合に支

給します。  
                                ・電車・バス等 … 最高 55,000 円  
                                ・自動車等 … 通勤距離に応じて 2,000 円～31,600 円  
        ・住居手当 借家・アパート等に居住する場合に支給します。  
                                ・借家・アパート等…家賃の約半分（上限 28,000 円）  
        ・扶養手当 扶養親族がある場合に支給します。  

・配偶者…6,500 円，子供…1 人当たり 10,000 円  
・時間外勤務手当・休日手当  

所定の労働時間を超えて勤務した場合，休日に勤務した場合に割増賃金を支給します。  
        ・特別調整手当（地域手当） 広島市勤務者：6％，広島県内のその他の地域勤務者：3％  
    ※諸手当詳細はこちらのページに掲載しています。  
  
③ 賞与 年２回（６月，１２月）  
④ 勤務時間 ８時３０分～１７時１５分（実働７時間４５分）  
⑤ 試用期間 採用された日から６か月  
                            ※ 試用期間中と試用期間後で労働条件・待遇などの変更はありません。  
⑥ 休日 土曜日・日曜日，祝日，年末年始（12 月 29 日から翌年 1 月 3 日）  

※ 業務によっては，休日において労働を命ずる場合があります。  
        ⑦ 休暇＜有給休暇＞等  
                ・年次有給休暇 年間２０日（年の途中で採用された場合は，その期間に応じた日数が与えられ

ます。例として４月１日採用者の場合，その年は２０日）  
                                                残日数は２０日を限度として，翌年に繰り越されます。  
                                                ※年間で最高４０日  
                ・特別休暇 リフレッシュ休暇，結婚休暇，産前・産後休暇，ボランティア休暇，忌引休暇などが

あります。  
 

※ 上記休暇以外にも，育児休業や介護休業，時差出勤といった，両立支援のための各種制度が整備
されています。（以下 URL を参照）  
https://www.hiroshima-u.ac.jp/jinji_seido/joukin/joukin-fukumu-roudoujikan/ryoritsu-sien  
  

⑧ 社会保険等 文部科学省共済嫌合，厚生年金，雇用保険，労災保険  


	令和 6年 12月 10日

