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18 13 15
6 4 157
2 118
47
15
6
13 7 13
13
5
5 4.68
5 2.98 21
6 13
100
5
R2 R3 R4 R5 R6 SEMDF
26, 5% 56, 5% 55, 5% 26, 5% 35, 5% 35, 5%
FH (SERLEE|EFER  |SERLE|EFER  |SERLE|EREH  (SERLB|EFEH  ([SERES|EFR (SERES
Ba—X Ba—X Ba—x Ba—X Ba—X Ba—X
118 18 118 18 118 18 118 18 118 18
545 51 552 50 693 55 503 57 473 56
461 2.83 467 271 5.87 3.05 4.26 3.16 4 3.11 468 298
489 51 499 50 635 55 461 57 442 56
120 18 120 18 121 18 120 18 126 18
118 18 118 18 118 18 118 18 118 18
100.00 | 10000 | 100.00| 100.00 | 10000 | 100.00| 100.00 | 10000 100.00 | 100.00 [ 100.00 | 100.00
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EE R2 R3 R4 R5 R6 SERDEY

56, e 55, e 55, & 55, #BE 56, #BE 56, e
EFH  |BEKRD [EFH  |RBERI EFH  |RBRI |ERE O (REKRI |BEFER |BEKRI |EFR |BEKD

EEINE] 118 5 118 5 118 5 118 5 118 5

HEER 545 8 552 6 693 14 503 9 473 9

HRAEER 4.61 1.6 467 1.2 5.87 28 4.26 1.8 4 1.8 4.68 1.84

ZEREN 489 5 499 5 635 14 461 9 442 8

ERER 120 2 120 1 121 5 120 3 126 4

AFE 118 2 118 1 118 5 118 3 118 4

EEFEE 100.00 4000 | 100.00 2000 | 100.00| 100.00| 100.00 60.00 | 100.00 80.00 | 100.00 60.00
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	１．入学定員設定の考え方及び定員を充足する見込み
	２．学生確保に向けた具体的な取組と見込まれる効果 
	３．養成する人材の社会的要請や人材需要の動向



