
様式 １　公表されるべき事項

国立大学法人広島大学（法人番号1240005004054）の役職員の報酬・給与等について

Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

法人の長

理事

① 役員報酬の支給水準の設定についての考え方

②令和5年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
実績を含む。）

・当法人の主要事業は教育・研究事業である。役員報酬水準を検討するにあたって、国家公務
員の給与水準及び法人化移行前の国家公務員指定職俸給表の俸給月額を踏まえ、国家公務
員給与の改定状況等を参考として決定している。

・当法人においては、平成16年度より常勤役員に対する期末特別手当において、その者の在
職期間における業績を勘案し、当該手当支給額を増減できる（平成18年度からは100分の10の
範囲内）こととしていたが、平成22年度からは、期末特別手当を廃止し、期末手当及び勤勉手
当に改編した。その後、平成28年10月からは、期末手当と勤勉手当を統合し、勤勉手当相当を
含む期末手当として支給することとし、在職期間における業績を反映できるよう、経営協議会の
議を経て、支給額を増減できることとしている。

・役員報酬支給基準は、月額及び期末手当から構成されている。月額については、広
島大学役員報酬規則に則り、本給(7号俸：1,110,000円)に加え、支給要件に該当する
場合には通勤手当、異動保障手当、広域人事交流手当、単身赴任手当を加算して支
給している。期末手当についても、広島大学役員報酬規則に則り、期末手当基準額
（本給、異動保障手当及び広域人事交流手当の月額に100分の120を乗じて得た額
に、本給に100分の25を乗じて得た額を加算した額）に、100分の172.5を乗じ、基準日
以前6月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額に対し、
在職期間における業績を勘案し、経営協議会の議を経て、増減した額としている。
　なお、令和5年度では、期末手当について、一般職の職員の給与に関する法律（昭
和25年法律第95号）の改正に準拠して、12月期に年間0.1月分の引き上げを行った。

・役員報酬支給基準は、月額及び期末手当から構成されている。月額については、広
島大学役員報酬規則に則り、本給(1号俸：708,000円から4号俸：898,000円のうちから
経歴等を考慮し決定された額)に加え、支給要件に該当する場合には通勤手当、異動
保障手当、広域人事交流手当、単身赴任手当を加算して支給している。期末手当に
ついても、広島大学役員報酬規則に則り、期末手当基準額（本給、異動保障手当及
び広域人事交流手当の月額に100分の120を乗じて得た額に、本給に100分の25を乗
じて得た額を加算した額）に、100分の167.5を乗じ、基準日以前6月以内の期間にお
けるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額に対し、在職期間における業績を
勘案し、経営協議会の議を経て、増減した額としている。
　なお、令和５年度では、期末手当について、一般職の職員の給与に関する法律（昭
和25年法律第95号）の改正に準拠して、12月期に年間0.1月分の引き上げを行った。

③ 役員報酬基準の内容及び令和5年度における改定内容
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理事（非常勤）

監事

監事（非常勤）

・役員報酬支給基準は、非常勤役員手当及び通勤手当で構成されている。非常勤役
員手当は、広島大学役員報酬規則に則り、常勤役員の支給額を元に1週間当たりの
勤務予定日数に応じて算出し、支給要件に該当する場合には通勤手当を加算して支
給している。

・役員報酬支給基準は、月額及び期末手当から構成されている。月額については、広
島大学役員報酬規則に則り、本給(1号俸：708,000円)に加え、支給要件に該当する場
合には通勤手当、異動保障手当、広域人事交流手当、単身赴任手当を加算して支給
している。期末手当についても、広島大学役員報酬規則に則り、期末手当基準額（本
給、異動保障手当及び広域人事交流手当の月額に100分の120を乗じて得た額に、
本給に100分の25を乗じて得た額を加算した額）に、100分の172.5を乗じ、基準日以
前6月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額に対し、在
職期間における業績を勘案し、経営協議会の議を経て、増減した額としている。
　なお、令和5年度では、期末手当について、一般職の職員の給与に関する法律（昭
和25年法律第95号）の改正に準拠して、12月期に年間0.1月分の引き上げを行った。

・役員報酬支給基準は、非常勤役員手当及び通勤手当で構成されている。非常勤役
員手当は、広島大学役員報酬規則に則り、常勤役員の支給額を元に1週間当たりの
勤務予定日数に応じて算出し、支給要件に該当する場合には通勤手当を加算して支
給している。
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２　役員の報酬等の支給状況
令和5年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

18,704 13,296 5,384 24 （一時金） ※

千円 千円 千円 千円

15,676 10,752 4,436 488
（通勤手当）

（一時金）

千円 千円 千円 千円

15,297 10,752 4,436 109
（通勤手当）

（一時金） ※

千円 千円 千円 千円

14,919 8,480 3,983 2,456
（単身赴任手当）
（異動保障手当）

（一時金）
4月1日 ◇

千円 千円 千円 千円

13,819 9,824 3,859 136
（通勤手当）

（一時金） 3月31日 ※

千円 千円 千円 千円

13,819 9,824 3,859 136
（通勤手当）

（一時金） 4月1日 ※

千円 千円 千円 千円

13,750 9,824 3,859 66
（通勤手当）

（一時金） 4月1日 ※

千円 千円 千円 千円

1,912 1,800 0 112 （通勤手当） 4月1日

千円 千円 千円 千円

1,912 1,800 0 112 （通勤手当） 4月1日

千円 千円 千円 千円

12,401 8,480 3,434 487
（通勤手当）

（一時金）

千円 千円 千円 千円

9,739 9,360 0 379 （通勤手当） ※

注１：総額、各内訳について千円未満切り捨てのため、総額と各内訳の合計額は必ずしも一致しない。
注２：「前職」欄の「※」は独立行政法人等の退職者、「◇」は役員出向者であることを示す。
注３：「異動保障手当」とは、就任直前の機関で民間における賃金水準が特に高い地域に在勤する職員に

　支給される手当を支給されていた者が、引き続き本法人の役員に就任した場合に報酬を調整する
　　ために支給しているものである。

注４：「一時金」とは、令和5年人事院勧告への対応として、一般職の職員の給与に関する法律の改正を
　参考に実施した、令和5年12月の役員報酬の引き上げに対し、令和5年4月から令和5年11月までの
　期間における引き上げ前後の差額相当分を支給したものである。

その他（内容）

C理事

F理事

役名 前職
就任・退任の状況

G理事
（非常勤）

A理事

A監事

B理事

E理事

H理事
（非常勤）

法人の長

B監事
（非常勤）

D理事
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３　役員の報酬水準の妥当性について
【法人の検証結果】
　法人の長

　理事

理事（非常勤）

・理事に同じ

　監事

　監事（非常勤）

・監事に同じ

【文部科学大臣の検証結果】

・当法人の理事は、教育・平和、グローバル化、研究、社会連携・基金・校友会、霞地
区・教員人事・広報、財務・総務、その他学長が特に命ずる事項について学長を補佐
し、その業務を掌理している。
　理事の年間報酬額は、人数規模が同規模である民間企業の役員報酬と比較した場
合、それ以下であり、また、学生数が同規模である国立大学法人と比較した場合、同
程度となっている。
　こうした職務内容の特性や民間企業等との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であ
ると考えられる。

・当法人の監事は、当法人の業務を監査し、業務の効率的かつ合理的な運営を図ると
ともに、財務会計経理等の適正を期すことを任務としている。
　監事の年間報酬額は、人数規模が同規模である民間企業の取締役の報酬と比較し
た場合、それ以下であり、また、学生数が同規模である国立大学法人と比較した場
合、同程度となっている。
　こうした職務内容の特性や民間企業等との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であ
ると考えられる。

職務内容の特性や国家公務員指定職適用官職、他の同規模の国立大学法人、民間
企業等との比較などを考慮すると、役員の報酬水準は妥当であると考える。

・当法人では、「自由で平和な一つの大学」という建学の精神を継承し、理念5原則（平
和を希求する精神、新たなる知の創造、豊かな人間性を培う教育、地域社会・国際社
会との共存、絶えざる自己変革）の下に、「知の創造拠点」として未来社会に資する先
端的な学術研究の推進とそれを通じた優れた人材の育成に取り組み、その成果を活
かして国際社会に貢献することを使命としており、広島大学の長期ビジョンを基盤とし
て、教育改革、研究活動の活性化、世界・地域への貢献、医療人の養成拠点並びに
医科学の拠点形成等を学長のリーダーシップの下で推進している。
　そうした中で、当法人の学長は、職員数約3,400名の法人の代表としての職務を行う
とともに、学校教育法上の学長としての職務を同時に担っている。
　学長の年間報酬額は、人数規模が同規模である民間企業の役員報酬と比較した場
合、それ以下であり、また、学生数が同規模である国立大学法人と比較した場合、同
程度となっている。
　当法人では、学長の報酬月額を法人化移行前の国家公務員指定職俸給表の俸給
月額を踏まえ、国家公務員給与の改定状況等を参考として決定しており、学長の職務
内容の特性や民間企業等との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であると考えられ
る。
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４　役員の退職手当の支給状況（令和5年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

1,029
(31,405)

1
(41)

R6.3.31 1.0 ※

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

注１：理事については、役員在職期間を役員退職手当期間に適用させて算出した金額を記載するとともに、
　　　括弧内に、役員在職期間に教員在職期間を通算した期間（「法人での在職期間」欄の括弧の期間）
　　　をもって当該役員の在職期間として算出した金額を記載した。
注２：「前職」欄の「※」は独立行政法人等の退職者であることを示す。

理事
（非常勤）

A理事

監事

法人での在職期間

監事
（非常勤）

法人の長
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５　退職手当の水準の妥当性について
【法人の判断理由等】

区分

法人の長

A理事

理事
（非常勤）

監事

監事
（非常勤）

【文部科学大臣の検証結果】

６　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

該当者なし

該当者なし

判断理由

該当者なし

該当者なし

・当法人においては、学長、常勤理事及び常勤監事に勤勉手当相当を含む期末手当を支給し
ている。期末手当は、期末手当基準額（本給、異動保障手当及び広域人事交流手当の月額に
100分の120を乗じて得た額に、本給に100分の25を乗じて得た額を加算した額）に、支給割合
を乗じ、基準日以前6月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額を
在職期間における業績を勘案し、経営協議会の議を経て、増減した額としている。平成28年10
月から、役員個人の業務の遂行状況に関する評価（個人業績評価）結果を基に経営協議会の
議を経て、在職期間における業績を勘案する率（業績勘案率）を決定するよう、業績の期末手
当への反映方法を見直した。

　当該理事は、研究担当の理事として、若手研究者，大学院生等の研究環境向上のための体
制整備、日本医療研究開発機構（AMED）や科学技術振興機構（JST）の事業への申請支援、
文部科学省「地域中核・特色ある研究大学強化推進事業」の採択、せとうち半導体共創コン
ソーシアムの稼働等、本学の研究力の強化に尽力した。
　 当該理事の業績勘案率については、これら担当業務に対する貢献度等を総合的に勘案し
た上で、経営協議会の議を経て、1.0と決定した。

在職期間における法人及び個人の業績などを考慮すると、役員の退職手当の水準は妥当であ
ると考える。
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２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

2,248 46.1 7,251 5,314 107 1,937
人 歳 千円 千円 千円 千円

537 45.0 6,075 4,455 151 1,620
人 歳 千円 千円 千円 千円

827 54.2 9,407 6,830 129 2,577
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

538 37.5 5,634 4,197 39 1,437
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 50.1 5,428 4,066 182 1,362
人 歳 千円 千円 千円 千円

6 42.3 7,219 5,277 0 1,942
人 歳 千円 千円 千円 千円

3 44.5 5,610 4,120 0 1,490
人 歳 千円 千円 千円 千円

76 44.3 7,371 5,456 123 1,915
人 歳 千円 千円 千円 千円

81 41.4 7,046 5,235 112 1,811
人 歳 千円 千円 千円 千円

172 40.9 5,765 4,248 65 1,517
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

3 52.5 6,061 4,428 96 1,633

人 歳 千円 千円 千円 千円

484 43.8 8,102 6,828 52 1,274
人 歳 千円 千円 千円 千円

469 43.8 8,136 6,877 49 1,259
人 歳 千円 千円 千円 千円

15 45.6 7,040 5,297 143 1,743

人 歳 千円 千円 千円 千円

40 62.4 3,778 3,176 121 602
人 歳 千円 千円 千円 千円

27 62.3 3,492 2,929 144 563
人 歳 千円 千円 千円 千円

8 62.6 4,194 3,534 29 660
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

5 62.9 4,660 3,945 146 715
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

海技職種

教育職種
（附属高校教員）

常勤職員

事務・技術

教育職種
（大学教員）

平均年齢

技能・労務職種

海事職種

医療職種
（病院医師）

令和5年度の年間給与額（平均）

事務・技術

教育職種
（附属高校教員）

教育職種
（大学教員）

教育職種
（附属義務教育学校教員）

医療職種
（病院医療技術職員）

その他医療職種
（医療技術職員）

その他医療職種
（看護師）

常勤職員（年俸制）

医療職種
（病院看護師）

海技職種

うち所定内人員区分

医療職種
（病院看護師）

総額 うち賞与

教育職種
（附属義務教育学校教員）

学術研究職種

医療職種
（病院医療技術職員）

再任用職員



うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

559 44.9 4,418 3,835 61 583
人 歳 千円 千円 千円 千円

234 49.1 3,865 3,007 114 858
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

44 36.7 3,910 3,420 0 490
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

48 47.5 3,433 2,713 73 720
人 歳 千円 千円 千円 千円

67 33.1 4,376 3,363 54 1,013
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

142 45.5 5,703 5,703 0 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

12 29.3 2,820 2,820 0 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

6 54.7 9,088 9,088 0 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

6 62.5 6,137 5,937 46 200

人 歳 千円 千円 千円 千円

71 47.9 7,377 7,342 0 35
人 歳 千円 千円 千円 千円

60 46.1 7,200 7,200 0 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

11 58.0 8,341 8,114 0 227

注１：常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。
注２：「技能・労務職種」とは、自動車運転手、調理師、調理員、用務員及び医療補助員の業務を行う職種を示す。
注３：「海事職種」とは、船舶等の船長、機関長、通信長、航海士及び機関士の業務を行う職種を示す。
注４：「海技職種」とは、船舶等の甲板長、甲板員、機関員及び司厨員の業務を行う職種を示す。
注５：「教育職種（附属義務教育学校教員）」には、附属幼稚園教員を含む。
注６：在外職員、任期付職員の区分については、該当者がいないため表を省略した。
注７：再任用職員については、「事務・技術」、「医療職種（病院看護師）」、「海技職種」、「教育職種（附属高校
　　　教員）」、「教育職種（附属義務教育学校教員）」、「医療職種（病院医療技術職員）」以外は該当者がいない
　　　ため、欄を省略した。
注８：常勤職員の「その他医療職種（医療技術職員）」、「指定職種」、再任用職員の「海技職種」、「教育職種（附属
　　　義務教育学校教員）」、「医療職種（病院医療技術職員）」、非常勤職員の「教育職種（大学教員）」、「その他
　　　医療職種（看護師）」は該当者が2人以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、
　　　区分以外は記載せず、全体の数値からも除外している。
注９：「その他」とは、該当者が少人数であるうえ、同様の職務に従事する他の職員と給与形態等が異なることから、
　　　独立した職種として公表することが適当でないものである。

その他教育職種
（大学教員）

区分

教育職種
（大学教員）

医療職種
（病院医師）

医療職種
（病院看護師）

医療職種
（病院医療技術職員）

技能・労務職種

平均年齢
令和5年度の年間給与額（平均）

総額 うち所定内 うち賞与

その他医療職種
（看護師）

非常勤職員

事務・技術

その他学術研究職種

人員

その他教育職種
（大学教員）

その他

その他学術研究職種

非常勤職員（年俸制）

その他医療職種
（病院医師）
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②

注：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。

年齢別年間給与の分布状況（事務・技術職員／教育職員（大学教員）／医療職員（病院看護師）)
〔在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。以下、④まで同じ。〕
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③

（事務・技術職員）

平均
人 歳 千円

部長 10 56.2 9,505

グループリーダー 37 53.7 7,997

副グループリーダー 46 51.2 6,746

主査 218 48.4 6,147

主任 166 41.3 5,386

グループ員 60 30.4 4,089

注：代表的職位として掲げたグループリーダーは課長相当、副グループリーダーは課長補佐相当、

　　主査は係長相当、グループ員は係員相当である。

（教育職員（大学教員））

平均
人 歳 千円

教授 407 57.2 10,460

准教授 266 51.7 8,609

講師 32 51.7 8,272

助教 122 50.1 7,057

（医療職員（病院看護師））

平均
人 歳 千円

看護部長 1

主任看護師長 5 55.3 8,472

看護師長 32 50.1 7,896

副看護師長 80 47.0 6,599

看護師 420 34.5 5,183

注１：代表的職位として掲げた主任看護師長は副看護部長相当である。

注２：看護部長の該当者は１人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、

　　「平均年齢」、「年間給与額」は記載していない。

職位別年間給与の分布状況（事務・技術職員／教育職員（大学教員）／医療職員（病院看護師））

分布状況を示すグループ 人員 平均年齢
年間給与額

6,613～3,967

分布状況を示すグループ 人員 平均年齢
年間給与額

9,451～6,386

（最高～最低）
千円

12,274～7,981

8,779～7,232

7,719～6,001

7,278～4,892

5,384～3,412

（最高～最低）

8,784～8,291

8,428～6,834

千円

18,032～7,872

10,054～6,652

8,271～5,841

分布状況を示すグループ 人員 平均年齢
年間給与額

（最高～最低）
千円

7,311～5,505

6,749～3,936
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④

（事務・技術職員）

夏季（６月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

46.1 46.6 46.3

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 53.9 53.4 53.7

％ ％ ％

         最高～最低 59.0～43.3 58.7～43.1 57.7～43.4

％ ％ ％

55.0 54.9 54.9

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 45.0 45.1 45.1

％ ％ ％

         最高～最低 50.7～33.7 49.8～33.1 48.5～39.1

（教育職員（大学教員））

夏季（６月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

49.5 47.5 48.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 50.5 52.5 51.6

％ ％ ％

         最高～最低 90.3～36.0 89.5～43.7 89.9～43.5

％ ％ ％

53.5 53.1 53.3

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 46.5 46.9 46.7

％ ％ ％

         最高～最低 89.5～35.9 87.6～41.2 88.0～40.4

医療職員（病院看護師）

夏季（６月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

50.8 50.8 50.8

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 49.2 49.2 49.2

％ ％ ％

         最高～最低 59.0～44.9 58.7～45.0 58.8～45.0

％ ％ ％

54.7 54.6 54.7

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 45.3 45.4 45.3

％ ％ ％

         最高～最低 49.8～41.8 49.8～42.0 49.8～41.9

一律支給分（期末相当）

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

区分

一般
職員

一律支給分（期末相当）

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

区分

賞与（令和5年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／教育職員（大学教員）／医療職員
（病院看護師））
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３　給与水準の妥当性の検証等

○事務・技術職員

83.3
90.4
82.2
89.6
96.7

・年齢・地域・学歴勘案
（参考）対他法人

　給与水準の妥当性の
　検証

（法人の検証結果）
【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　36.8％】
（国からの財政支出額　31,968,547,173円、支出予算の総額
86,819,124,000円：令和5年度予算）
【累積欠損額　0円（令和4年度決算）】
【管理職の割合　9.2%　（常勤職員数564人中52人）】
【大卒以上の高学歴者の割合　77.7%　（常勤職員数564人中438
人）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　25.4%】
（支出総額　88,831,144,412円、給与・報酬等支給総額
22,585,965,529円：令和4年度決算）

国からの財政支出額は100億円以上であるが、本学の予算の総額に
占める割合は36.8％であり、累積欠損は生じていない。
国の行政職俸給表（一）適用者に対して本学の大卒以上の高学歴
者の割合は高いが（国:62.9%、本学77.7%）、対国家公務員指数は全
て100を下回っていることから、給与水準は適正であると思われる。
（国の大卒以上の高学歴者の割合は人事院「令和5年国家公務員
給与等実態調査」より）

（文部科学大臣の検証結果）
法人の職員の給与水準は、職務の特性や国家公務員、民間企業の
従業員の給与等を勘案し、設定の考え方を明らかにすることが求め
られており、国家公務員と比べて給与水準が高い法人は、その合理
性及び妥当性について、説明責任を果たすべきこととされている。
（独立行政法人改革等に関する基本的な方針（平成25年12月24日
閣議決定））
当該法人は、国家公務員の給与及び民間企業の従業員の給与等
を総合的に勘案したうえで、職員の給与水準を設定しており、法人
における給与水準の妥当性の検証結果から、適切な対応が執られ
ていると考える。引き続き、適切な給与水準の設定に努めていただき
たい。

項目 内容

対国家公務員
指数の状況

・年齢勘案
・年齢・地域勘案
・年齢・学歴勘案

講ずる措置

今後も社会一般の情勢を判断する上で、国家公務員の給与改定を
参考に水準を維持する必要があると思われる。
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○医療職員（病院看護師）

104.5
・年齢・地域勘案 102.6

104.6
103.0
103.7

○教育職員（大学教員）と国家公務員との給与水準の比較指標

94.0

注：　上記比較指標は、法人化前の国の教育職（一）と行政職（一）の年収比率を基礎に、

　　　令和5年度の教育職員（大学教員）と国の行政職（一）の年収比率を比較して算出した指数である。

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

国の医療職俸給表（三）適用者に対して本学は1級の職員の割合が
低いこと（国：2.4%、本学：0%）、国の医療職俸給表（三）適用者の
47.1%が地域手当の非支給地の在勤者であることに対して本学は全
員が地域手当5級地の在勤者であること、国の医療職俸給表（三）適
用者に対して本学の大卒以上の高学歴者の割合が高いこと
（国:8.1%、本学57.7%）が主な要因と考える。
（国の1級の職員の割合、地域手当の非支給地在勤者割合及び大
卒以上の高学歴者の割合は人事院「令和5年国家公務員給与等実
態調査」より）

項目 内容

　給与水準の妥当性の
　検証

（法人の検証結果）
【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　36.8％】
（国からの財政支出額　31,968,547,173円、支出予算の総額
86,819,124,000円：令和5年度予算）
【累積欠損額　0円（令和4年度決算）】
【管理職の割合　6.8%　（常勤職員数546人中37人）】
【大卒以上の高学歴者の割合　57.7%　（常勤職員数546人中315
人）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　25.4%】
（支出総額　88,831,144,412円、給与・報酬等支給総額
22,585,965,529円：令和5年度決算）

国からの財政支出額は100億円以上であるが、本学の予算の総額に
占める割合は36.8％であり、累積欠損は生じていない。
対国家公務員指数が全て100を上回っていることは、上記「国に比
べて給与水準が高くなっている理由」の要因によるものであることか
ら、給与水準は適正であると思われる。

（文部科学大臣の検証結果）
法人の職員の給与水準は、職務の特性や国家公務員、民間企業の
従業員の給与等を勘案し、設定の考え方を明らかにすることが求め
られており、国家公務員と比べて給与水準が高い法人は、その合理
性及び妥当性について、説明責任を果たすべきこととされている。
（独立行政法人改革等に関する基本的な方針（平成25年12月24日
閣議決定））
当該法人は、国家公務員の給与及び民間企業の従業員の給与等
を総合的に勘案したうえで、職員の給与水準を設定しており、対国
家公務員指数が全て100を上回っていることについての理由の説明
及び給与水準の妥当性の検証結果から、国と職員構成が異なること
等を考慮すると、適切な対応が執られていると考える。引き続き、適
切な給与水準の設定に努めていただきたい。

講ずる措置
今後も社会一般の情勢を判断する上で、国家公務員の給与改定を
参考に水準を維持する必要があると思われる。

対国家公務員
指数の状況

・年齢勘案

・年齢・学歴勘案
・年齢・地域・学歴勘案
（参考）対他法人
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４　モデル給与

５　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

（扶養親族がいない場合）

【事務・技術職員】
○ ２２歳（大卒初任給）
月額 196,200 円 年間給与 2,937,621 円
○ ３５歳（主任）
月額 287,061 円 年間給与 4,783,010 円
○ ５０歳（課長）
月額 455,569 円 年間給与 7,480,044 円

【教育職員（大学教員）】
○ ２７歳（大学院（博士課程後期）卒初任給）
月額 322,800 円 年間給与 4,881,125 円
○ ３５歳（助教）
月額 366,062 円 年間給与 6,099,324 円
○ ５０歳（教授）
月額 526,124 円 年間給与 8,999,880 円

※扶養親族がいる場合には、扶養手当（配偶者6,500円、子１人につき
10,000円）を支給

・当法人においては、平成16年度から業績給を導入しており、人件費の
範囲内で、職員の勤務成績に応じて、昇給又は昇格若しくは勤勉手当
に反映させるものとしている。
　平成28年4月から、勤勉手当において、より優秀な職員に対し「特に優
秀な職員」を超える勤務成績割合を適用できるよう、「極めて優秀な職
員」区分を設定した。
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Ⅲ　総人件費について

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

千円 千円 千円 千円 千円 千円

(A)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ｂ)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ｃ)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(D)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

注２：「非常勤役職員等給与」においては、寄附金、受託研究費その他競争的資金等により雇用される

　　　職員に係る費用及び人材派遣契約に係る費用等を含んでいるため、財務諸表附属明細書

　　　「(18)役員及び教職員の給与の明細」における非常勤の合計額と一致しない。

総人件費について参考となる事項

Ⅳ　その他

大学教員を除く常勤職員（附属学校教員、学術研究職員、一般職員、技術職員、技能・労務職
員、海事職員、看護職員及び医療職員）の定年年齢は61歳である。これらの常勤職員につい
ては、令和5年7月1日に定年年齢を60歳から65歳に引き上げた（2年に1歳ずつ段階的に引上
げる）。定年年齢の引上げに伴い、これらの常勤職員については、役職定年対象職の職員は61
歳に達する年度から各職種の対応ポストに降任等する制度を設けているほか、職員の基本給を
61歳に達する年度から60歳年度末時点の7割水準とすることとした。

注１：中期目標期間の開始年度分から当年度分までを記載する。

最広義人件費
41,979,827 42,353,063

福利厚生費
5,224,834 5,359,137

非常勤役職員等給与
12,252,451 13,164,762

退職手当支給額
1,916,575 1,532,767

区　　分

給与、報酬等支給総額
22,585,965 22,296,396

・前年度（令和4年度）との比較について

「最広義人件費」・・・前年度比0.9％増
　競争的資金等により雇用する非常勤職員が増加したことにより、前年度に比べて増加となっ
た。
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