
第 ２ ２ １ 回 教 育 研 究 評 議 会 議 事 録 （ 要 録 ） 

 令和５．１２．１９（火）１５：５３～１６：２０ 

場所：霞キャンパス臨床管理棟３Ｆ大会議室 

出 席 者 越智，鈴木（由），金子，菅田，津賀，田中，八田，信末，新延，工藤，小澤，岩永， 

丸山（恭），川島，田原，大段，犬丸，渡辺，石田，新福，小林，高田，嶋田， 

丸山（博），関矢，友澤，松見，永山，鈴木（喜），黒岩，粟井，谷本，紙谷，矢吹，

島田（昌），土肥，石井，東，島田（賢），山崎，寺本  以上 ４１人 

欠 席 者  

オブザーバー 

栗栖，野上，竹内，林，由井，迫田，小池，坂口，安達，草原，大久保，難波， 

長谷川，都築，塩満，豊田，多田，佐々本，村上，新本，倉本，加藤，西村，河村，

山下，青木，畑尾，原，寺田，中神 

（前回議事要録の確認） 

 

（議事） 

１．内部質保証に関する規則等の改正について －－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙１ 

（学長提案・八田理事（財務・総務担当）説明） 
 

大学機関別認証評価における訪問調査の結果を踏まえ，本学の内部質保証における評価委員会
の役割を明確にするため，広島大学における内部質保証に関する規則及び広島大学評価委員会規
則を改正することについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，役員会へ付議
することとした。 

 

２．学術研究員の選考方法の見直しについて －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 

（学長提案・田中理事・副学長（霞地区・教員人事・広報担当）（人事委員会委員長）及び 
八田理事（財務・総務担当）説明） 

 
学術研究員の選考方法の見直しについて提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，

見直しに伴い改正が必要な規則等については，役員会へ付議することとし，就業規則の改正につ
いては，各事業場の過半数代表からの意見聴取を経て，経営協議会及び役員会へ付議することと
した。 

 

（報告） 

１．不正行為調査委員会委員の選出について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１  

（菅田理事・副学長（研究担当）報告） 

（教育研究評議会メンバーのみへの報告） 

 

研 究 活 動 に 係 る 不 正 行 為 の 疑 義 に つ い て 調 査 す る 必 要 が 生 じ た こ と か ら ， 広 島 大 学 に お け る 

研究活動に係る不正行為の防止及び対応に関する規則に基づき，不正行為調査委員会を設置する

こととし，同委員会委員を選出したことについて報告があった。 

 

２．令和７年度入学者選抜に係る問題作成委員長の選出について －－－－－－－－－ 口頭報告 

（鈴木理事・副学長（教育・平和担当）報告） 

 

入試委員会において，令和７年度入学者選抜に係る問題作成委員会委員長を選出したことにつ

いて報告があった。 

 

３．ＢＫＰ Ｉ®実績について －－－ －－－－－－－－－－－ －－－－－－－－－－－ － 資料２ 

（渡辺副学長（情報・ＩＲ担当）（ＩＲ本部長）報告） 

 

  ＢＫＰＩ®の 2022 年度の実績について報告があった。 



 

４．女性活躍促進賞「メタセコイア賞」受賞者の決定について －－－－－－－－－－－ 資料３ 

（石田副学長（ダイバーシティ担当）報告） 

 

広島大学女性活躍促進賞「メタセコイア賞」規則に基づき，受賞者を小松節子氏（株式会社メ

ンテックワールド・代表取締役）に決定したことについて報告があった。 

 

５．令和５年度女性教員採用割合等について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料４ 

（石田副学長（ダイバーシティ担当）報告） 

 

  令和５年度上半期の女性教員採用割合等について報告があった。 

 

６．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料５ 

（学長報告） 

 

  各種表彰等の受賞者について報告があった。 

 

（資料配付による報告） 

１．令和７年度入学者選抜に係る問題作成委員選定責任者の選出について －－－－ 配付資料１ 

教育室 

 

以上（資料添付略） 

 


