
第２００回教育研究評議会議事録（要録）  

 令和４．１．１８（火）１５：２６～１６：２４ 

場 所 ： ５ Ｆ １ 会 議 室  

出 席 者 越智，宮谷，金子，佐藤，安倍，田中，俵，藤田，上重，木内，小澤，フンク，岩永，

津賀，棚橋，田原，大段，神谷，相原，仁科，小林，高田，西村，丸山，関矢，友澤，

松見，永山，鈴木，黒岩，粟井，谷本，紙谷，菅田，三本木，木島，田代，島田， 

山崎，寺本  以上 ４０人 

欠 席 者 藤原（議事５のみ出席） 

オブザーバー 

栗栖，野上，竹内，土肥，相田，林（光），由井，長谷川（博），川合，小池，浦川，

難波，酒井，西嶋，槇原，犬丸，佐々本，原，大元，新本，石田，長谷川（泰）， 

渕村，木村，河村，畑尾，西村，寺田，林（茂），山本，中神 

（前回議事要録の確認） 

 

（議事） 

１．第４期中期目標期間における広島大学のあるべき姿について －－－－－－－－－－ 別紙１ 

（学長提案・ 

宮谷理事・副学長（教育担当）（第４期中期目標・中期計画検討 WG 座長）説明） 

 

令和３年３月に策定した「第４期中期目標期間における広島大学のあるべき姿（案）」につい

て，令和３年 12 月に制定した「広島大学憲章」の内容及び「中期目標（原案）・中期計画（案）」

の検討に併せ作成された修正案について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，

経営協議会及び役員会へ付議することとした。 

 

２．第４期中期目標（原案）・中期計画（案）について －－－－－－－－－－－－－－－ 別紙２ 

（学長提案・ 

宮谷理事・副学長（教育担当）（第４期中期目標・中期計画検討 WG 座長）及び 

俵理事（財務・総務担当）説明） 

 

第４期中期目標・中期計画（素案）を基に，文部科学省からの事務連絡等を踏まえて作成した

第４期中期目標（原案）・中期計画（案）について提案・説明があり，審議の結果，原案のとお

り承認した。本件については，提出期限の１月 21 日に暫定版を文部科学省宛て提出した後，１

月 27 日開催の経営協議会及び役員会の議を経て確定し，最終版を提出することとした。 

 

３．３階層ＴＡ制度における学部生の活躍の場の創出について －－－－－－－－－－－ 別紙３ 

（宮谷理事・副学長（教育担当）提案・説明） 

 

平成 28 年度から運用を開始した３階層 TA 制度「Hirodai TA」について，学部生が行うこと

ができる業務内容を拡大するとともに，TA の給与単価設定を見直すことについて提案・説明が

あり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

４．大学院規則等の改正について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 別紙４ 

（宮谷理事・副学長（教育担当）提案・説明） 

 

大学院人間社会科学研究科又は大学院先進理工系科学研究科の国際連携専攻に，本学をホー

ム大学として入学を志願する者の検定料を免除すること等に伴う「広島大学大学院規則」の改

正，及び，英文学位記の様式を定めることに伴う「広島大学学位規則」の改正について提案・説

明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 



 

５．「新たな教員個人評価制度等」の検証方法及び適用時期の変更について －－－－－ 別紙５ 

（学長提案・藤原副学長（学術院担当）説明） 

 

令和３年３月 22 日の役員会において，令和３年度から導入し，２年間の検証・見直し期間を

経て，令和５年度から適用することを決定した新たな教員個人評価制度について，学術院会議

の下に設置した「新たな教員個人評価制度検証 WG」において取りまとめた本制度の検証方法及

び検証方法を踏まえた適用時期の変更について提案・説明があり，審議の結果，原案のとおり

承認し，役員会へ付議することとした。 

 

（報告） 

１．令和５年度入学試験問題作成委員長の選出について －－－－－－－－－－－－－ 口頭報告 

（宮谷理事・副学長（教育担当）報告） 

 

入試委員会において，令和５年度入学試験問題作成委員会委員長を選出したことについて報

告があった。 

 

２．学長の任期の見直しについて－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料１ 

（菅田学長選考会議委員（工学部長）報告） 

 

学長選考会議において，学長の任期について検討を行い，その任期等を見直すこととした旨，

報告があった。評議員から，見直しの内容及び経緯等について，構成員に対して説明がなされ

るよう意見があった。また，「教育研究評議会における学長候補適任者の推薦方法に関する申合

せ」の見直しを検討することとした。 

 

３．各種表彰等の受賞者について －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 資料２ 

（


